АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ
ТИХВИНСКИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОН 
ЛЕНИНГРАДСКОЙ  ОБЛАСТИ
(АДМИНИСТРАЦИЯ  ТИХВИНСКОГО  РАЙОНА)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ





	19 апреля 2018 г.	01-975-а
от __________________________ № _________

	О внесении изменений в постановление администрации Тихвинского района от 06 июня 2013 года №01-1561-а «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Тихвинского муниципального района Ленинградской области (2013-2018 годы)»

	[bookmark: _GoBack]21, 2400 ОБ



В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13 апреля 2016 года №164 «О внесении изменений в приказ Минтруда России от 30 апреля 2014 года №282 «О плане мероприятий («дорожной карте») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения (2013-2018 годы)», администрация Тихвинского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в постановление администрации Тихвинского района от 06 июня 2013 года №01-1561-а «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Тихвинского муниципального района Ленинградской области (2013-2018 годы)», утвердив План мероприятий («дорожную карту») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Тихвинского муниципального района Ленинградской области (2013-2018 годы)» в новой редакции (приложение).
2. Признать утратившим силу постановления администрации Тихвинского района:
- 19 декабря 2016 года 01-3909-а «О внесении изменений в постановление администрации Тихвинского района от 06 июня 2013 года №01-1561-а «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Тихвинского муниципального района Ленинградской области (2013-2018 годы)»;
- от 26 июня 2017 года №01-1713-а «О внесении изменений в План мероприятий («дорожную карту») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Тихвинского муниципального района Ленинградской области (2013-2018 годы)», утвержденный постановлением администрации Тихвинского района от 06 июня 2013 года №01-1561-а (в редакции от 19 декабря 2016 года №01-3909-а).
3. Комитету социальной защиты населения администрации Тихвинского района совместно с муниципальными учреждениями социального обслуживания населения обеспечить реализацию «дорожной карты» в новой редакции.
	4. Постановление обнародовать в сети Интернет на официальном сайте Тихвинского района.
	5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
	6. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Тихвинского района по социальным и общим вопросам.


Глава администрации 						          В.В. Пастухова

































М.Н. Канюкова
51358
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УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
Тихвинского района
от 19 апреля 2018г. №01-975-а
(приложение)
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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ («ДОРОЖНАЯ КАРТА») 
«Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Тихвинского муниципального района Ленинградской области
[bookmark: bookmark3](2013-2018 годы)»

1. Общее описание «дорожной карты»
1. Реализация плана мероприятий ("дорожной карты") "Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Тихвинского муниципального района Ленинградской области (2013-2018 годы)" (далее - "дорожная карта") направлена на развитие системы социального обслуживания населения в Тихвинском муниципальном районе Ленинградской области, повышение ее уровня, качества и эффективности.
Для решения указанных задач необходимо дальнейшее совершенствование деятельности организаций социального обслуживания, проведение эффективной кадровой политики в целях повышения заинтересованности работников в труде и поднятии престижа социального работника, выработка единых подходов для обеспечения доступности предоставляемых гражданам социальных услуг в форме социального обслуживания, их адаптация к изменяющимся правовым, социально-экономическим и демографическим условиям.
2. Проблемами в сфере социального обслуживания граждан являются:
недостаточно высокий уровень доступности социального обслуживания для граждан, проживающих в отдаленных поселениях сельской местности;
недостаточное количество стационарзамещающих технологий и методик предоставления социальных услуг в полустационарной форме социального обслуживания и в форме социального обслуживания на дому, в том числе для граждан, страдающих психическими расстройствами;
недостаточно высокий уровень оплаты труда работников организаций социального обслуживания.
3. Целью "дорожной карты" является создание к 2018 году в Тихвинском муниципальном районе Ленинградской области региональной системы социального обслуживания граждан, обеспечивающей наиболее полное удовлетворение потребности граждан, проживающих на территории Тихвинского муниципального района Ленинградской области, в социальных услугах.
4. Задачами "дорожной карты" являются:
формирование в Тихвинском муниципальном районе Ленинградской области эффективной организационной структуры сети и штатной численности организаций социального обслуживания;
обеспечение проведения мероприятий по реконструкции и капитальному ремонту действующих организаций социального обслуживания и строительству новых организаций социального обслуживания;
расширение круга организаций различных организационно-правовых форм и форм собственности, предоставляющих социальные услуги; развитие рынка социальных услуг;
внедрение в практику работы организаций социального обслуживания методик и технологий, обеспечивающих возможность предоставления гражданам, в том числе страдающим психическими расстройствами, социальных услуг на дому и в полустационарной форме социального обслуживания;
повышение доступности предоставления социальных услуг гражданам, проживающим в отдаленных поселениях сельской местности;
сохранение и повышение уровня кадрового потенциала в сфере социального обслуживания граждан;
достижение оптимальной нагрузки на одного социального работника (числа обслуживаемых граждан) с учетом специфики Ленинградской области;
проведение независимой системы оценки качества оказания услуг организациями социального обслуживания;
создание системы геронтологической помощи гражданам пожилого возраста в Тихвинском районе;
обеспечение перевода работников организаций социального обслуживания на эффективный контракт;
внедрение АИС «Социальные услуги».
5.Ожидаемыми результатами реализации "дорожной карты" являются:
 создание эффективной организационной структуры сети и штатной численности организаций социального обслуживания;
обеспечение надлежащего состояния материально-технической базы организаций социального обслуживания;
увеличение числа негосударственных организаций, предоставляющих социальные услуги;
повышение к 2018 году средней заработной платы социальных работников в организациях социального обслуживания до 100 процентов от средней заработной платы в Ленинградской области <1>;
обеспечение доступности предоставления социальных услуг гражданам Тихвинского муниципального района Ленинградской области, в отдаленных поселениях сельской местности;
обеспечение адресного подхода к предоставлению социальных услуг гражданам, в том числе страдающим психическими расстройствами, во всех формах социального обслуживания;
улучшение организации труда в организациях социального обслуживания;
обеспечение оптимальной нагрузки (числа обслуживаемых граждан) на одного социального работника с учетом региональной специфики;
повышение качества и доступности предоставления социальных услуг.
6. Показатели нормативов "дорожной карты" Тихвинского муниципального района Ленинградской области указаны в приложении к "дорожной карте".










-----------------------------------------
<1> Начиная с 2015 года в качестве средней заработной платы в субъектах Российской Федерации используется показатель среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности), формируемый в соответствии с пунктом 3 постановления Правительства Российской Федерации от 11 июля 2015 года №698 "Об организации федеральных статистических наблюдений для формирования официальной статистической информации о среднемесячном доходе от трудовой деятельности".



7. Контрольные показатели успешной реализации "дорожной карты"

	Наименование контрольного показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016
год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Доля граждан, получивших социальные услуги в организациях социального обслуживания населения, в общем числе граждан, обратившихся за получением социальных услуг в организации социального обслуживания населения, в том числе:
	Проц.
	96,5
	98,0
	98,0
	100,0
	100,0
	100,0

	в стационарной форме социального обслуживания с временным проживанием
	Проц.
	96,0
	96,5
	98,4
	100,0
	100,0
	100,0

	в полустационарной форме социального обслуживания
	Проц.
	96,0
	94,0
	96,0
	100,0
	100,0
	100,0

	в форме социального обслуживания на дому
	Проц.
	98,0
	99,0
	99,2
	100,0
	100,0
	100,0

	Очередность в организациях, осуществляющих социальное обслуживание на дому, человек
	Чел.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Количество граждан, нуждающихся в предоставлении социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания, получающих социальные услуги в полустационарной форме социального обслуживания и форме социального обслуживания на дому с применением стационарозамещающих технологий
	Чел.
	1
	160
	151
	300
	408
	268

	Доля получателей социальных услуг, проживающих в сельской местности, от общего количества получателей социальных услуг в Тихвинском районе
	Проц.
	27,4
	47,4
	47,0
	41,4
	41,0
	41,5

	Удельный вес получателей социальных услуг, проживающих в сельской местности, охваченных мобильными бригадами, от общего количества получателей социальных услуг, проживающих в сельской местности
	Проц.
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Соотношение средней заработной платы социальных работников, включая социальных работников медицинских организаций, со средней заработной платой в Ленинградской области <2>
	Проц.
	55,0
	62,3
	78,7
	80,1
	80,0
	100,0

	Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей организаций социального обслуживания и средней заработной платы работников организаций социального обслуживания за отчетный период
	Раз
	4 раза
	4 раза
	4 раза
	4 раза
	4 раза
	4 раза

	Соотношение средней заработной платы основного и вспомогательного персонала организаций социального обслуживания (с учетом типа организаций социального обслуживания)
	
	1:0,7
-
1:0,5
	1:0,7
-
1:0,5
	1:0,7
-   1:0,5
	1:0,7
-    1:0,5
	1:0,7   -    1:0,5
	1:0,7 1:0,5

	Предельная доля оплаты труда работников административно- управленческого персонала в фонде оплаты труда организаций социального обслуживания
	Проц.
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0





----------------------
<2> По итогам 2015 года в качестве средней заработной платы в субъектах Российской Федерации используется показатель среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности), формируемый в соответствии с пунктом 3 постановления Правительства Российской Федерации от 11 июля 2015 года N 698 "Об организации федеральных статистических наблюдений для формирования официальной статистической информации о среднемесячном доходе от трудовой деятельности".


2. План мероприятий
("дорожная карта") "Повышение эффективности и качества
услуг в сфере социального обслуживания населения
в Тихвинском муниципальном районе Ленинградской области (2013-2018 годы)"

	N п/п
	Мероприятия
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1. Анализ ситуации в сфере социального обслуживания граждан

	1.1
	Проведение ежегодного мониторинга нуждаемости граждан в получении социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания, полустационарной форме социального обслуживания и форме социального обслуживания на дому
	2016-2018 годы, 
далее – ежегодно (предоставление отчетов в сроки, предусмотренные приказом Минтруда России от 30 апреля 2014 года №282)
	Комитет социальной защиты населения администрации Тихвинского района Ленинградской области

	1.2
	Определение обоснованной оптимальной нагрузки на одного социального работника (числа обслуживаемых граждан) с учетом специфики Ленинградской области и нуждаемости граждан в социальных услугах по формам социального обслуживания
	2016-2018 годы,
 далее – ежегодно (предоставление отчетов в сроки, предусмотренные приказом Минтруда России от 30 апреля 2014 года №282)
	Комитет социальной защиты населения администрации Тихвинского района Ленинградской области

	1.3
	Проведение мероприятий по кадровому планированию деятельности организаций всех форм социального обслуживания в целях обеспечения обоснованного подхода к утверждению штатной численности данных организаций (с учетом результатов мониторинга нуждаемости граждан в социальных услугах по формам социального обслуживания, региональных особенностей и бюджетной обеспеченности)
	2016-2018 годы,
 далее – ежегодно (предоставление отчетов в сроки, предусмотренные приказом Минтруда России от 30 апреля 2014 года №282)
	Комитет социальной защиты населения администрации Тихвинского района Ленинградской области

	1.4
	Организация профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования работников организаций социального обслуживания, включая вопросы предоставления социальных услуг лицам, страдающим психическими расстройствами, в том числе болезнью Альцгеймера и другой деменцией
	2016-2018 годы,
 далее – ежегодно (предоставление отчетов в сроки, предусмотренные приказом Минтруда России от 30 апреля 2014 года №282)
	Комитет социальной защиты населения
администрации Тихвинского района
Ленинградской области,
муниципальные учреждения
социального обслуживания
населения

	1.5
	Предоставление мер социальной поддержки и стимулирование работников организаций социального обслуживания Тихвинского района Ленинградской области
	2016-2018 годы,
 далее – ежегодно (предоставление отчетов в сроки, предусмотренные приказом Минтруда России от 30 апреля 2014 года №282)
	Комитет социальной защиты населения администрации Тихвинского района Ленинградской области,
муниципальные учреждения социального обслуживания населения

	1.6
	Анализ возможного увеличения мощности действующих стационарных организаций социального обслуживания без капитальных вложений и при условии недопущения снижения объемов и качества предоставляемых социальных услуг
	2016-2018 годы,
 далее – ежегодно (предоставление отчетов в сроки, предусмотренные приказом Минтруда России от 30 апреля 2014 года №282)
	Комитет социальной защиты населения администрации Тихвинского района Ленинградской области,
муниципальные учреждения социального обслуживания населения

	1.7
	Проведение анализа социальных услуг, предоставление которых возможно на условиях аутсорсинга
	2016-2018 годы,
 далее – ежегодно (предоставление отчетов в сроки, предусмотренные приказом Минтруда России от 30 апреля 2014 года №282)
	Комитет социальной защиты населения администрации Тихвинского района Ленинградской области, 
муниципальные учреждения социального обслуживания населения

	1.8
	Мониторинг обеспечения комплексной безопасности и санитарно- эпидемиологического состояния организаций социального обслуживания: ведение паспортов комплексной безопасности; принятие мер по устранению выявленных недостатков; анализ расходов на повышение безопасности и улучшение санитарно- эпидемиологического состояния организаций социального обслуживания и др.
	Ежегодно, начиная с
IV квартала 2013 года, (предоставление отчетов в сроки, предусмотренные приказом Минтруда России от 30 апреля 2014 года №282)
	Комитет социальной защиты населения администрации Тихвинского района Ленинградской области,
Муниципальные учреждения социального обслуживания населения

	2. Совершенствование законодательства, регулирующего правоотношения в сфере социального обслуживания граждан

	2.1
	Анализ строительных, эпидемиологических и гигиенических правил и нормативов, правил комплексной безопасности, регламентирующих деятельность организаций социального обслуживания, и представление предложений, направленных на внесение изменений в действующие нормативы и правила, исходя из практики их применения в Ленинградской области и современных требований жизнеустройства в организациях социального обслуживания
	2016-2018 годы,
 далее – ежегодно (предоставление отчетов в сроки, предусмотренные приказом Минтруда России от 30 апреля 2014 года №282)
	Комитет социальной защиты населения администрации Тихвинского района Ленинградской области

	3. Обеспечение межведомственного взаимодействия и координация мер, направленных на совершенствование деятельности по социальному обслуживанию населения

	3.1
	Реализация модельной программы по внедрению социального сопровождения семей с детьми, в том числе приемных и замещающих семей
	2016-2018 годы,
 далее – ежегодно (предоставление отчетов в сроки, предусмотренные приказом Минтруда России от 30 апреля 2014 года №282)
	Комитет социальной защиты населения администрации Тихвинского района Ленинградской области,
муниципальные учреждения социального обслуживания населения

	3.2
	Создание региональной модели социального сопровождения граждан пожилого возраста в целях оказания содействия в предоставлении медицинской, психологической, педагогической, юридической, социальной помощи, не относящейся к социальным услугам (предусмотренной Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 442-ФЗ "Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации")
	2016-2018 годы,
 далее – ежегодно (предоставление отчетов в сроки, предусмотренные приказом Минтруда России от 30 апреля 2014 года №282)
	Комитет социальной защиты населения администрации Тихвинского района Ленинградской области, 
муниципальное учреждение «Территориальный центр социального обслуживания населения»

	4. Укрепление и развитие материально-технической базы организаций социального обслуживания

	4.1
	Проведение анализа состояния материально-технической базы действующих организаций, осуществляющих социальное обслуживание
	2016-2018 годы,
 далее – ежегодно (предоставление отчетов в сроки, предусмотренные приказом Минтруда России от 30 апреля 2014 года №282)
	Комитет социальной защиты населения администрации
Тихвинского района Ленинградской области,
Муниципальные учреждения социального обслуживания населения

	4.2
	Проведение мероприятий по модернизации и укреплению материально-технической базы действующих муниципальных организаций, осуществляющих социальное обслуживание
	2016-2018 годы,
 далее – ежегодно (предоставление отчетов в сроки, предусмотренные приказом Минтруда России от 30 апреля 2014 года №282)
	Комитет социальной защиты населения администрации
Тихвинского района Ленинградской области,
Муниципальные учреждения социального обслуживания населения

	4.3
	Разработка и реализация перспективной схемы развития и размещения организаций, осуществляющих стационарное социальное обслуживание граждан до 2020 года с учетом специфики Ленинградской области и нуждаемости граждан в социальных услугах
	2016-2018 годы,
 далее – ежегодно (предоставление отчетов в сроки, предусмотренные приказом Минтруда России от 30 апреля 2014 года №282)
	Комитет социальной защиты населения администрации Тихвинского района Ленинградской области

	5. Повышение качества предоставления услуг в сфере социального обслуживания. Ликвидация очереди в организациях, осуществляющих стационарное социальное обслуживание и социальное обслуживание на дому

	5.1
	Разработка новых технологий предоставления социальных услуг гражданам в полустационарной форме социального обслуживания и форме социального обслуживания на дому, в том числе стационарозамещающих технологий:

	2016-2018 годы,
 далее – ежегодно (предоставление отчетов в сроки, предусмотренные приказом Минтруда России от 30 апреля 2014 года №282)
	Комитет социальной защиты населения администрации
Тихвинского района Ленинградской области,
муниципальные учреждения социального обслуживания населения

	5.2
	Разработка и внедрение новых технологий предоставления социальных услуг гражданам, проживающим в отдаленных поселениях сельской местности – мобильная бригада
	2016-2018 годы,
 далее – ежегодно (предоставление отчетов в сроки, предусмотренные приказом Минтруда России от 30 апреля 2014 года №282)
	Комитет социальной защиты населения администрации
Тихвинского района Ленинградской области,
муниципальные учреждения социального обслуживания населения

	5.3
	Привлечение социально ориентированных некоммерческих и негосударственных организаций, а также благотворителей и добровольцев к деятельности по предоставлению социальных услуг гражданам
	2016-2018 годы,
 далее – ежегодно (предоставление отчетов в сроки, предусмотренные приказом Минтруда России от 30 апреля 2014 года №282)
	Комитет социальной защиты  населения администрации Тихвинского района Ленинградской области

	5.4
	Мониторинг численности получателей социальных услуг и количества предоставляемых им социальных услуг в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 сентября 2014 года №651н
	Ежеквартально
	Комитет социальной защиты населения администрации
Тихвинского района Ленинградской области,
муниципальные учреждения социального обслуживания населения

	5.5
	Мониторинг обеспеченности населения Тихвинского района социальным обслуживанием и доступности социальных услуг с учетом данных, содержащихся в АИС «Соцуслуги»
	Ежеквартально
	Комитет социальной защиты населения администрации
Тихвинского района Ленинградской области,
муниципальные учреждения социального обслуживания населения

	5.6
	Проведение в Тихвинском районе независимой оценки качества оказания услуг организациями социального обслуживания
	2015-2016 годы
	Комитет по социальной защите населения Ленинградской области,
комитет социальной защиты населения
администрации Тихвинского района
Ленинградской области,
муниципальные учреждения социального обслуживания населения

	5.9
	Проведение информационно- разъяснительной работы о системе социального обслуживания, видах и условиях предоставления социальных услуг: определение состава информации, подлежащей обязательному опубликованию, принятие дополнительных мер по информированию населения и официальных структур о деятельности по социальному обслуживанию граждан, включая интернет-ресурсы, установление ответственности за неисполнение предусмотренных требований
	Постоянно
	Комитет социальной защиты населения администрации Тихвинского района Ленинградской области, поставщики социальных услуг Ленинградской области

	5.10
	Обеспечение информационной поддержки деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций в сфере социального предпринимательства
	Постоянно
(предоставление отчетов в сроки, предусмотренные приказом Минтруда России от 30 апреля 2014 года №282)
	Комитет социальной защиты населения администрации Тихвинского района Ленинградской области

	6. Осуществление мероприятий по повышению заработной платы социальным работникам в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года №597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики". Повышение кадрового потенциала организаций социального обслуживания

	6.1
	Проведение разъяснительной работы в организациях социального обслуживания по реализации Плана мероприятий ("дорожной карты") "Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Тихвинского муниципального района Ленинградской области (2013-20 18 годы)", в том числе о мероприятиях по повышению оплаты труда в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"
	2016-2018 годы
 (предоставление отчетов в сроки, предусмотренные приказом Минтруда России от 30 апреля 2014 года №282)
	Комитет социальной защиты населения администрации Тихвинского района Ленинградской области

	6.2
	Организация заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками государственных и муниципальных учреждений социального обслуживания Тихвинского района в рамках поэтапного внедрения «эффективного контракта» с учетом Методических рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по поэтапному переводу работников на «эффективный контракт» 100 проц. В 2018 году
	Ежегодно
	Комитет социальной защиты населения администрации
Тихвинского района Ленинградской области,
муниципальные учреждения
социального обслуживания населения

	6.3
	Установление соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала организаций социального обслуживания, предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда организаций социального обслуживания
	2016-2018 годы
 (предоставление отчетов в сроки, предусмотренные приказом Минтруда России от 30 апреля 2014 года №282)
	Комитет социальной защиты населения администрации
Тихвинского района Ленинградской области,
муниципальные учреждения
социального обслуживания населения

	6.4
	Проведение аттестации социальных работников, повышение квалификации сотрудников организаций социального обслуживания, внедрение профессиональных стандартов
	2016-2018 годы
 (предоставление отчетов в сроки, предусмотренные приказом Минтруда России от 30 апреля 2014 года №282)
	Комитет социальной защиты населения администрации
Тихвинского района Ленинградской области,
муниципальные учреждения социального обслуживания населения

	6.5
	Мониторинг достижения оптимальной нагрузки на одного социального работника (числа обслуживаемых граждан) с учетом специфики Ленинградской области
	2016-2018 годы
 (предоставление отчетов в сроки, предусмотренные приказом Минтруда России от 30 апреля 2014 года №282)
	Комитет социальной
защиты населения администрации
Тихвинского района Ленинградской области,
муниципальные учреждения социального обслуживания населения

	6.6
	Мероприятия по предоставлению сведений о доходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей граждан, претендующих на замещение должностей руководителя государственного учреждения социального обслуживания населения, а также граждан, замещающих указанные должности, размещение деклараций в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Ежегодно
	Комитет социальной
защиты населения администрации
Тихвинского района Ленинградской области

	6.7
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должности руководителя учреждения социального обслуживания населения, а также гражданами, замещающими указанные должности

	Ежегодно
	Комитет социальной
защиты населения администрации
Тихвинского района Ленинградской области











Приложение к Плану мероприятий ("дорожной карты") 
«Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания
 населения Тихвинского муниципального района Ленинградской области (2013-2018 годы)»

ПОКАЗАТЕЛИ НОРМАТИВОВ "ДОРОЖНОЙ КАРТЫ"

Муниципальное образование Ленинградской области: Тихвинский муниципальный район
Категория работников: социальные работники
	N п/п
	Наименование показателей
	2013 год (факт.)
	2014 год (факт.)
	2015 год (факт.)
	2016 год (факт)
	2017 год (факт)
	2018 год (план)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Норматив числа получателей услуг на одного работника отдельной категории (по среднесписочной численности работников) с учетом региональной специфики
	9,4
	10,7
	13,3
	13,5
	13,5
	13,5

	2
	Число получателей услуг, чел.
	444
	494
	584
	594
	618
	618

	3
	Среднесписочная численность работников, чел.
	47
	46
	44
	44
	44
	30,8

	4
	Численность населения муниципального района, чел.
	70 994
	70 692
	70 489
	70 024
	69 800
	69 902

	5
	Соотношение средней заработной платы социальных работников со средней заработной платой в Ленинградской области
	55,0
	62,3
	78,7
	80,1
	80,0
	100,0

	6
	Доля от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по отдельной категории работников, проц.
	2,2
	2,4
	9,4
	3,6
	2,9
	3,6

	7
	Средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, млн руб.
	X
	0,3
	0
	0
	0
	0

	8
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, проц. предусмотренный на повышение оплаты труда, млн руб.
	X
	100,0
	0
	0
	0
	0




-----------------
<*> По итогам 2015 года в качестве средней заработной платы в субъектах Российской Федерации используется показатель среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности), формируемый в соответствии с пунктом 3 постановления Правительства Российской Федерации от 11 июля 2015 года N 698 "Об организации федеральных статистических наблюдений для формирования официальной статистической информации о среднемесячном доходе от трудовой деятельности".

_______________

