АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ
ТИХВИНСКИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОН 
ЛЕНИНГРАДСКОЙ  ОБЛАСТИ
(АДМИНИСТРАЦИЯ  ТИХВИНСКОГО  РАЙОНА)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ





	10 ноября 2021 г.	01-2165-а
от __________________________ № _________

	Об утверждении муниципальной программы Тихвинского района «Устойчивое общественное развитие в Тихвинском районе»

	21 0300 ОБ НПА



[bookmark: _GoBack]В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации; постановлениями администрации Тихвинского района: от 25 октября 2021 года № 01-2056-а «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Тихвинского района и Тихвинского городского поселения», от 19 августа 2021 года №01-1600-а «Об утверждении перечня муниципальных программ Тихвинского района и перечня муниципальных программ Тихвинского городского поселения в новой редакции» (с изменениями), администрация Тихвинского района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Утвердить муниципальную программу Тихвинского района «Устойчивое общественное развитие в Тихвинском районе» (приложение).
2. Финансирование расходов, связанных с реализацией муниципальной программы Тихвинского района «Устойчивое общественное развитие в Тихвинском районе», производить в пределах средств, предусмотренных на эти цели в бюджете Тихвинского района.
3. Признать утратившими силу:
- постановление администрации Тихвинского района от 15 октября 2020 года №01-1999-а «Об утверждении муниципальной программы Тихвинского района «Устойчивое общественное развитие в Тихвинском районе»;
- постановление администрации Тихвинского района от 6 апреля 2021 года №01-641-а «О внесении изменений в муниципальную программу Тихвинского района «Устойчивое общественное развитие в Тихвинском районе», утвержденную постановлением администрации Тихвинского района от 15 октября 2020 года №01-1999-а»;
- постановление администрации Тихвинского района от 28 сентября 2021 года №01-1820-а «О внесении изменений в муниципальную программу Тихвинского района «О внесении изменений в муниципальную программу Тихвинского района «Устойчивое общественное развитие в Тихвинском районе», утвержденную постановлением администрации Тихвинского района от 15 октября 2020 года №01-1999-а (в редакции постановления от 6 апреля 2021 года №01-641-а)».
4. Настоящее постановление обнародовать в сети Интернет на официальном сайте Тихвинского района.
5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным и общим вопросам.      
6. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2022 года.  


Глава администрации 						   	   Ю.А. Наумов 
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УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
Тихвинского района
от 10 ноября 2021г. №01-2165-а
(приложение)



МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
Тихвинского района
«Устойчивое общественное развитие в Тихвинском районе»

ПАСПОРТ
муниципальной программы Тихвинского района
«Устойчивое общественное развитие в Тихвинском районе» 

	Сроки реализации 
муниципальной программы
	
2022 - 2024 годы

	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	Организационный отдел

	Соисполнители муниципальной программы 
	Комитет социальной защиты населения (далее - КСЗН)
Комитет по культуре, спорту и молодежной политике (далее - комитет КСМ)
Отдел муниципальной службы, кадров и спецработы (далее - ОМСКиС)

	Участники муниципальной программы 
	МБУ ДО «ДШИ им. Н.А.Римского-Корсакова»

	Подпрограммы муниципальной программы

	1. Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций.
2. Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в Тихвинском районе.
3. Создание условий для эффективного выполнения органами местного самоуправления своих полномочий

	Проекты, реализуемые в рамках муниципальной программы
	
Реализация проектов не предусмотрена 

	Цель муниципальной программы 
	Содействие устойчивому развитию гражданского общества в Тихвинском районе 

	Задачи муниципальной программы 


	· осуществление финансовой поддержки СОНКО;
· создание условий для организации досуга и обеспечения жителей района услугами организаций культуры;
· укрепление межэтнического и межконфессионального сотрудничества, в том числе посредством реализации проектов организаций, действующих в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений;
· обеспечение функционирования информационно-консультационного центра для информирования и консультирования потребителей;
· совершенствование системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;  
· своевременность прохождения диспансеризации муниципальными служащими;
· организация и проведение праздничных мероприятий, юбилейных и памятных дат, знаменательных событий

	Ожидаемые (конечные) результаты реализации муниципальной программы 
	К концу 2024 года:
· оказание не менее 167 консультаций, оказанных информационно-консультационным центром муниципального образования, в том числе претензий и исков;
· предоставление средств областного и местного бюджета, направленных на поддержку социально ориентированных некоммерческих организаций, на конкурсной основе;
· увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий в сравнении с предыдущим годом (не менее 0,5%);
· увеличение количества культурно-досуговых мероприятий в сравнении с предыдущим годом (не менее 0,1%);
· проведение не менее 2 заседаний Совета по межнациональным и межконфессиональным отношениям Тихвинского района;
· соответствие нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы законодательству Российской Федерации и Ленинградской области - 100%; 
· доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование - 30%; 
· доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию - 100%;
· отсутствие нарушений муниципальными служащими антикоррупционного законодательства;
· количество проведенных праздничных мероприятий, юбилейных и памятных дат, а также знаменательных событий (не менее 15)

	Финансовое обеспечение муниципальной программы - всего, в том числе по годам реализации
	Объем финансирования программы в 2022 - 2024 годах составит 11 684,70 тыс. руб., в том числе:
2022 год – 3 894,90 тыс. руб.
2023 год – 3 894,90 тыс. руб.
2024 год – 3 894,90 тыс. руб. 

	Размер налоговых расходов, направленных на достижение цели муниципальной программы, всего, в т.ч. по годам реализации
	
Налоговые расходы не предусмотрены


	
1. Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития сферы реализации программы

Сфера реализации программы включает в себя проведение единой политики в сфере местного самоуправления, развития кадрового потенциала и подготовки муниципальных служащих высокого профессионального уровня, межнациональных и межконфессиональных отношений, функционирования системы защиты прав потребителей, реализации общественных интересов путем взаимодействия с некоммерческими организациями, иными институтами гражданского общества на территории Тихвинского района.
Реализация политики защиты прав потребителей является важной составляющей социально-экономических преобразований, происходящих в Российской Федерации.
Успех социально-экономических реформ заключается не только в повышении доходов населения, в развитии и укреплении социальной сферы, но и в реальной возможности для граждан реализовать свои потребительские права, рационально использовать полученные доходы на приобретение товаров, работ, услуг. При этом важно, чтобы товары, работы и услуги были качественными и безопасными для здоровья и имущества граждан, а также для окружающей среды.
Реализация комплекса процессных мероприятий позволит обеспечивать стабильное функционирование системы защиты прав потребителей в Тихвинском районе посредством работы информационно-консультативного центра, распространения информационно-справочных материалов, проведения обучающих мероприятий для жителей Тихвинского района.
Оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям (далее - СОНКО) - совокупность действий и мер, осуществляемых органами местного самоуправления в целях создания и обеспечения правовых, материально- технических, финансовых, информационных и организационных условий, гарантий и стимулов деятельности СОНКО.
Финансовая поддержка позволит сохранить преемственность форм взаимодействия и сотрудничества администрации Тихвинского района и социально ориентированных некоммерческих организаций, сложившихся в последние годы.
Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений направлена на обеспечение условий для всестороннего развития культурного потенциала Тихвинского района как ресурса социально-экономического развития территории. Гармонизация определяет приоритетные направления государственной политики в области культуры на 2021-2023 годы на территории Тихвинского района, позволяет создать основу для более эффективного и динамичного развития сферы культуры, является базовым документом для разработки планов, программ и отдельных проектов в муниципальных учреждениях культуры, творческих объединениях и коллективах.
Кроме того, предусматривает создание условий развития историко- культурной самобытности территории, блокирования возможных источников социальной напряженности, реализации творческого потенциала населения. 
Эффективное использование ресурсов сферы культуры и молодежной политики позволит сформировать имидж Тихвинского района.   
Сохранение мультикультурной, толерантной этноконфессиональной среды требует проведения системной работы, направленной на поддержание стабильной общественно-политической обстановки в сфере межнациональных отношений, опирающейся на ценности традиционных религий, укрепление гражданского и межнационального согласия.
В современных условиях развитие муниципальной службы должно осуществляться на основе комплексного подхода. Он подразумевает как развитие профессионального уровня муниципальных служащих, так и процедуру аттестации, сдачи квалификационного экзамена с присвоением классного чина, рациональное использование существующего кадрового потенциала и подготовку нового, освоение новых возможностей развития муниципальной службы, предоставляемых новыми технологиями, в частности, информационными системами сети Интернет.
Немаловажную роль играет своевременное определение перспектив и проблем в развитии муниципальной службы с целью ее дальнейшего совершенствования.
Программно-целевой метод позволит создать планомерную систему:
- обучения и получения дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, сформировать высокопрофессиональный кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы, внедрить современные образовательные и управленческие технологии;
  	- снижения риска коррупционных проявлений.
2. Приоритеты и цели государственной и муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы

С учетом приоритетов государственной политики целью реализации программы является: содействие устойчивому развитию гражданского общества в Тихвинском районе.
Для достижения указанной цели необходимо обеспечить решение следующих задач:
· осуществление финансовой поддержки СОНКО;
· создание условий для организации досуга и обеспечения жителей района услугами организаций культуры;
· укрепление межэтнического и межконфессионального сотрудничества, в том числе посредством реализации проектов организаций, действующих в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений;
· обеспечение функционирования информационно-консультационного центра для информирования и консультирования потребителей;
· совершенствование системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;  
· своевременность прохождения диспансеризации муниципальными служащими;
· организация и проведение праздничных мероприятий, юбилейных и памятных дат, знаменательных событий.

3. Информация о комплексах процессных мероприятий муниципальной программы

Реализация политики защиты прав потребителей является важной составляющей социально-экономических преобразований, происходящих в Российской Федерации.
Для решения задач защиты прав потребителей осуществляется реализация следующих комплексов процессных мероприятий. 
Комплексы процессных мероприятий программы включают в себя:
а) Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение деятельности информационно - консультационного центра для потребителей в Тихвинском районе».   
В составе комплекса предусматривается реализация мероприятий, направленных на содержание информационно - консультационного центра для потребителей в Тихвинском районе.  
Основным критерием эффективности системы защиты прав потребителей считается возможность быстрого и качественного разрешения потребительских проблем. Большинство нарушений прав потребителей устраняется путем консультирования потребителей, оказанием помощи в подготовке претензий и исковых заявлений.
Основной целью комплекса процессных мероприятий является создание необходимых условий для максимальной реализации потребителями Тихвинского района своих законных прав и интересов.
Основной задачей являются: Обеспечение функционирования информационно-консультационного центра для информирования и консультирования потребителей.
Показателем решения задачи является наличие информационно-консультационного центра для информирования и консультирования потребителей, а также предоставление информационно-консультационному центру помещения, оргтехники, оборудования необходимого для работы, финансирование работы. 

4. Методика оценки эффективности реализации программы
Эффективность реализации программы оценивается по результатам достижения установленных значений каждого из основных показателей (индикаторов) по годам по отношению к предыдущему году и нарастающим итогом к базовому году в соответствии с пунктом 5.9 Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Тихвинского района и Тихвинского городского поселения.
Оценка эффективности реализации программы производится ответственным исполнителем программы. 

5. Характеристика подпрограмм программы

5.1. Подпрограмма 
«Поддержка социально ориентированных
некоммерческих организаций» муниципальной программы
Тихвинского района «Устойчивое общественное развитие
в Тихвинском районе»

П А С П О Р Т
подпрограммы
«Поддержка социально ориентированных
некоммерческих организаций» муниципальной программы
Тихвинского района «Устойчивое общественное развитие
в Тихвинском районе»

	Сроки реализации подпрограммы 
	2022 - 2024 годы

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Комитет социальной защиты населения администрации Тихвинского района (далее - КСЗН)

	Участники подпрограммы 
	нет

	Проекты, реализуемые в рамках подпрограммы
	Реализация проектов не предусмотрена

	Цель подпрограммы 
	Создание благоприятных условий для деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций (далее - СОНКО) на территории Тихвинского района 

	Задачи подпрограммы 
	· осуществление финансовой поддержки СОНКО 

	Ожидаемые (конечные) результаты реализации подпрограммы 
	· создание прозрачной и конкурентной системы муниципальной поддержки СОНКО;
·  повышение эффективности и финансовой устойчивости СОНКО;
·  увеличение количества СОНКО, осуществляющих деятельность на территории Тихвинского района 

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы 
	Общий финансирования подпрограммы в 2022 - 2024 годах составит: 4 656,0 тыс. руб., из них: 
- в 2022 году – 1 552,0 тыс. руб.
- в 2023 году – 1 552,0 тыс. руб.
- в 2024 году -  1 552,0 тыс. руб.

	Размер налоговых расходов, направленных на достижение цели подпрограммы, всего, в т.ч. по годам реализации 
	налоговых расходов не предусмотрено 



Информация о комплексах процессных мероприятий подпрограммы

Основным содержанием деятельности по реализации подпрограммы является создание и поддержание условий, способствующих формированию и эффективной работе некоммерческого сектора в Тихвинском районе. При наличии благоприятных условий развитие гражданской активности обеспечит саморазвитие институтов гражданского общества, которые смогут постепенно расширять сферу своей ответственности за решение актуальных для Тихвинского района и его жителей задач и проблем.
Настоящей подпрограммой предусмотрено предоставление социально ориентированным некоммерческим организациям финансовой поддержки в форме субсидии из средств бюджета Тихвинского района. Субсидии предоставляются социально ориентированным некоммерческим организациям на конкурсной основе в соответствии с постановлением администрации Тихвинского района от 23 декабря 2019 года №01-3077-а «Об утверждении Положения о порядке предоставления и расходования субсидий на оказание финансовой помощи социально ориентированным некоммерческим организациям в новой редакции».

Разработка подпрограммы обусловлена необходимостью выработки системного, комплексного подхода к решению вопроса поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций на территории Тихвинского района в связи с приоритетами социально-экономического развития района на период до 2024 года и необходимостью учесть в существующей системе муниципальной поддержки некоммерческих организаций существующие законодательные условия и возможности.
Для решения задач подпрограммы «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций» осуществляется реализация комплекса процессных мероприятий.
Комплекс процессных мероприятий «Оказание финансовой помощи социально ориентированным некоммерческим организациям».
В составе комплекса предусматривается реализация мероприятий, направленных на оказание финансовой помощи общественным организациям ветеранов войны, труда, Вооруженных сил, правоохранительных органов, жителям блокадного Ленинграда и бывших малолетних узников фашистских лагерей, оказание финансовой помощи социально ориентированным некоммерческим организациям и предоставление транспортных услуг. 

5.2. Подпрограмма
 «Гармонизация межнациональных и
межконфессиональных отношений в Тихвинском районе»
муниципальной программы Тихвинского района «Устойчивое
общественное развитие в Тихвинском районе»

П А С П О Р Т 
подпрограммы
«Гармонизация межнациональных и межконфессиональных 
отношений в Тихвинском районе»
	Сроки реализации муниципальной подпрограммы 
	2022 - 2024 годы 

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Организационный отдел

	Соисполнители подпрограммы
	Комитет по культуре, спорту и молодежной политике (далее - комитет КСМ)

	Участники подпрограммы 
	Муниципальные учреждения, подведомственные комитету КСМ 

	Проекты, реализуемые в рамках муниципальной программы
	Реализация проектов не предусмотрена

	Цели подпрограммы 
	· укрепление общероссийского гражданского единства и духовной общности народов, проживающих в Тихвинском районе, гармонизация межнациональных отношений;
· обеспечение более полного и равноправного доступа всех социально-возрастных групп и слоев населения к ценностям традиционной и современной культуры

	Задачи подпрограммы 
	· создание условий для организации досуга и обеспечения жителей района услугами организаций культуры;
· укрепление межэтнического и межконфессионального сотрудничества, в том числе посредством реализации проектов организаций, действующих в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений

	Ожидаемые (конечные) результаты реализации подпрограммы 
	К концу 2024 года 
· увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий в сравнении с предыдущим годом:
     2022 год - 0,5%
     2023 год - 0,5%
     2024 год - 0,5%;
· увеличение количества культурно-досуговых мероприятий в сравнении с предыдущим годом:
     2022 год - 0,1%
     2023 год - 0,1% 
     2024 год - 0,1%; 
· проведение заседаний Совета по межнациональным и межконфессиональным отношениям Тихвинского района:                                   
       2022 год - 2
       2023 год - 2 
       2024 год - 2 

	Финансовое обеспечение подпрограммы - всего, в том числе по годам реализации
	Объем финансирования подпрограммы в 2022 - 2024 годах составит 465,0 тыс. руб., в том числе:
2023 год – 155,0 тыс. руб.
2024 год – 155,0 тыс. руб.
2025 год – 155,0 тыс. руб. 

	Размер налоговых расходов, направленных на достижение цели подпрограммы, всего, в т.ч. по годам реализации
	
Налоговые расходы не предусмотрены



Информация о комплексах процессных мероприятий подпрограммы

Разработка подпрограммы обусловлена необходимостью обеспечения условий для всестороннего развития культурного потенциала Тихвинского района как ресурса социально-экономического развития территории. Подпрограмма определяет приоритетные направления государственной политики в области культуры на 2022-2024 годы на территории Тихвинского района, позволяет создать основу для более эффективного и динамичного развития сферы культуры, является базовым документом для разработки планов, программ и отдельных проектов в муниципальных учреждениях культуры, творческих объединениях и коллективах.
Кроме того, реализация подпрограммы направлена на поддержание стабильной общественно-политической обстановки в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений на территории Тихвинского района, сохранение атмосферы взаимного уважения к национальным и конфессиональным традициям жителей.
Реализация подпрограммы должна способствовать выработке единых подходов к решению проблем национальной политики в Тихвинском районе органами местного самоуправления, институтами гражданского общества.
Для решения задач подпрограммы «Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в Тихвинском районе» осуществляется реализация следующих комплексов процессных мероприятий.
Комплексы процессных мероприятий программы включают в себя:
а) Комплекс процессных мероприятий «Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей района услугами организаций культуры.  Создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в районе».
В составе комплекса предусматривается реализация мероприятий, направленных на организацию культурно-досуговых мероприятий.
б) Комплекс процессных мероприятий «Укрепление общероссийского гражданского единства и духовной общности народов, проживающих в Тихвинском районе, гармонизация межнациональных отношений».      
В составе комплекса предусматривается реализация мероприятий, направленных на проведение заседаний Совета по межнациональным и межконфессиональным отношениям Тихвинского района.  

5.3. Подпрограмма 
«Создание условий для эффективного выполнения органами местного самоуправления своих полномочий» муниципальной программы Тихвинского района «Устойчивое общественное развитие в Тихвинском районе»

П А С П О Р Т
подпрограммы
«Создание условий для эффективного выполнения
органами местного самоуправления своих полномочий»

	Сроки реализации муниципальной подпрограммы 
	2022 - 2024 годы 

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Отдел муниципальной службы, кадров и спецработы (далее- ОМСКиС)

	Соисполнители подпрограммы 
	Организационный отдел 

	Участники подпрограммы 
	Структурные подразделения администрации Тихвинского района с правом юридического лица 

	Проекты, реализуемые в рамках муниципальной программы
	Реализация проектов не предусмотрена

	Цели подпрограммы 
	· повышение эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;
· достижение более высокого уровня исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей;
повышение профессионального уровня муниципальных служащих;
· формирование квалифицированного кадрового состава муниципальных служащих;             
· внедрение эффективных методов подбора квалифицированных кадров для муниципальной службы, направленных на обеспечение повышения привлекательности и престижа муниципальной службы; 
· предупреждение коррупции, выявление и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе; 
· своевременность раннего выявления заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы;
· обеспечение проведения праздничных мероприятий, юбилейных и памятных дат, знаменательных событий

	Задачи подпрограммы 
	· совершенствование системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;  
· своевременность прохождения диспансеризации муниципальными служащими;
· организация и проведение праздничных мероприятий, юбилейных и памятных дат, знаменательных событий

	Ожидаемые (конечные) результаты реализации подпрограммы 
	К концу 2024 года:
· соответствие нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы законодательству Российской Федерации и Ленинградской области - 100%; 
· доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование - 30%; 
· доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию - 100%;
·  отсутствие нарушений муниципальными служащими антикоррупционного законодательства;    
· количество проведенных праздничных мероприятий, юбилейных и памятных дат, а также знаменательных событий - не менее 15

	Финансовое обеспечение подпрограммы - всего, в том числе по годам реализации
	Объем финансирования подпрограммы в 2022 - 2024 годах составит 6 502,50 тыс. руб., в том числе:
2022 год – 2 167,50 тыс. руб.
2023 год – 2 167,50 тыс. руб.
2024 год – 2 167,50 тыс. руб. 

	Размер налоговых расходов, направленных на достижение цели подпрограммы, всего, в т.ч. по годам реализации
	
Налоговые расходы не предусмотрены



Информация о комплексах процессных мероприятий подпрограммы

Разработка подпрограммы обусловлена необходимостью получения дополнительного профессионального образования и проведения краткосрочных семинаров, совещаний, научно-практических конференций с руководителями, муниципальными служащими, работниками, замещающими должности не муниципальной службы, органов местного самоуправления Тихвинского района по актуальным проблемам, возникающим при решении вопросов местного значения и реализации переданных отдельных государственных полномочий. 
Последовательная реализация мероприятий подпрограммы должна привести к созданию условий для дальнейшего развития муниципальной службы, а также повышения эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы, результативности, роли и престижа муниципальной службы, формирования качественного резерва кадров. Выявление заболеваний на ранней стадии.
Кроме того, подпрограмма направлена на создание условий для обеспечения проведения культурно-массовых и праздничных мероприятий. 
Подпрограмма определяет перечень мероприятий, направленных на охват основных памятных дат и знаменательных событий российского, областного, районного и местного значения. 
Для решения задач подпрограммы «Создание условий для эффективного выполнения
органами местного самоуправления своих полномочий» осуществляется реализация следующих комплексов процессных мероприятий.
Комплексы процессных мероприятий программы включают в себя:
а) Комплекс процессных мероприятий «Совершенствование правовой базы, регулирующей прохождение муниципальной службы».
  	В составе комплекса предусматривается реализация мероприятий, направленных на: 
 -внесение изменений в действующие нормативно-правовые акты, с учетом изменений в действующем законодательстве и своевременная подготовка нормативно-правовых актов, касающихся прохождения муниципальной службы, с учетом требований законодательства;
	б) Комплекс процессных мероприятий «Совершенствование системы    дополнительного профессионального образования». 
В составе комплекса предусматривается реализация мероприятий, направленных на организацию дополнительного профессионального образования по программам подготовки, переподготовки, повышения квалификации, профессионального развития, профессионального обучения муниципальных служащих, включающего профессиональную переподготовку, курсы повышения квалификации, проведение конференций, участие в вебинарах, семинарах использование современных технологий в обучении.
	в) Комплекс процессных мероприятий «Создание условий, направленных на повышение эффективности и результативности муниципальной службы».
 	В составе комплекса предусматривается реализация мероприятий, направленных на создание системы непрерывного обучения муниципальных служащих, своевременное проведение аттестации муниципальных служащих, сдачи квалификационного экзамена с присвоением классного чина, освоение новых возможностей развития муниципальной службы, предоставляемых новыми технологиями, в том числе с использованием сети Интернет.
	г) Комплекс процессных мероприятий «Своевременность прохождения диспансеризации».
	В составе комплекса предусматривается реализация мероприятий, направленных на организацию проведения диспансеризации муниципальных служащих в соответствующих медицинских учреждениях.
	д) Комплекс процессных мероприятий «Совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.
    	В составе комплекса предусматривается реализация мероприятий, направленных на обеспечение консультационной, методической информационной поддержки муниципальных служащих, совершенствование работы   комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе, совершенствование системы открытости и гласности муниципальной службы.
	д) Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение организации и проведения праздничных мероприятий, юбилейных и памятных дат, знаменательных событий».
   	В составе комплекса предусматривается реализация мероприятий, направленных на организацию и проведение праздничных мероприятий, юбилейных и памятных дат, знаменательных событий.

Приложение №1 
к программе Тихвинского района 
«Устойчивое общественное развитие 
в Тихвинском районе»,
утвержденной постановлением
 администрации Тихвинского района
от 10 ноября 2021 г. №01-2165-а


ПРОГНОЗНЫЕ ЗНАЧЕНИЯ
показателей (индикаторов) по реализации
муниципальной программы Тихвинского района 
«Устойчивое общественное развитие в Тихвинском районе»
	№ п/п 
	Наименование показателя (индикатора)
	Единица 
измерения 
	Значение показателя 

	
	
	
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Комплексы процессных мероприятий

	1.
	Количество консультаций, в том числе претензий и исков, оказанных информационно-консультационным центром муниципального образования 
	Ед.
	167
	167
	167

	Подпрограмма 1 «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций» 

	1.
	Количество социально ориентированных некоммерческих организаций, получивших финансовую поддержку
	Ед.
	3
	3
	4

	Подпрограмма 2 «Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в Тихвинском районе»

	1.
	Увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий в сравнении с предыдущим годом
	%
	0,5
	0,5
	0,5

	2.
	Увеличение количества культурно-досуговых мероприятий в сравнении с предыдущим годом 
	%
	0,1
	0,1
	0,1

	3.
	Количество заседаний Совета по межнациональным и межконфессиональным отношениям Тихвинского района 
	Ед.
	2
	2
	2

	Подпрограмма 3. «Создание условий для эффективного выполнения органами местного самоуправления своих полномочий»

	1.
	Степень соответствия нормативно-правовой базы по вопросам муниципальной службы законодательству 
	%
	100
	100
	100

	2.
	Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование 
	%
	не менее 30
	не менее 30
	не менее 30

	3.
	Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию 
	%
	100
	100
	100

	4.
	Количество нарушений муниципальными служащими антикоррупционного законодательств 
	Ед.
	0
	0
	0

	5.
	Количество проведенных праздничных мероприятий, юбилейных и памятных дат, а также знаменательных событий 
	Ед.
	15
	15
	15



_______________


Приложение №2
к программе Тихвинского района 
«Устойчивое общественное
развитие в Тихвинском районе»,
утвержденной постановлением
 администрации Тихвинского района
от 10 ноября 2021 г. №01-2165-а
ПЛАН
реализации муниципальной программы Тихвинского района 
«Устойчивое общественное развитие в Тихвинском районе»

	Наименование подпрограммы, 
основного мероприятия 
	Ответственный 
Исполнитель, соисполнитель, участники
	Годы
реализации 
	Оценка расходов, тыс. руб. 

	  
	  
	  
	Всего 
	Федеральный бюджет 
	Областной бюджет 
	Местный бюджет 

	1
	2 
	3 
	 4
	5 
	6 
	7 

	Процессная часть

	1. Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение деятельности информационно - консультационного центра для потребителей в Тихвинском районе»
	 Ответственный исполнитель: 
Организационный отдел  
	2022
	20,40
	0,00
	0,00
	20,40

	
	
	2023
	20,40
	0,00
	0,00
	20,40

	
	
	2024
	20,40
	0,00
	0,00
	20,40

	
	Итого:
	2022-2024
	61,20
	0,00
	0,00
	61,20

	Мероприятие 1.1 Содержание информационно - консультационного центра для потребителей в Тихвинском районе     
	  
	2022
	20,40
	0,00
	0,00
	20,40

	
	  
	2023
	20,40
	0,00
	0,00
	20,40

	
	  
	2024
	20,40
	0,00
	0,00
	20,40

	
	
	2022-2024
	61,20
	0,00
	0,00
	61,20

	1. Подпрограмма «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций»

	Процессная часть

	1. Комплекс процессных мероприятий «Оказание финансовой помощи социально ориентированным некоммерческим организациям» 
	Ответственный исполнитель:
Организационный отдел
Соисполнитель:
КСЗН   
	2022
	1 552,0
	0,00
	806,40
	745,60

	
	
	2023
	1 552,0
	0,00
	806,40
	745,60

	
	
	2024
	1 552,0
	0,00
	806,40
	745,60

	
	  Итого:
	2022-2024
	4 656,0
	0,00
	2 419,20
	2 236,80

	Мероприятие 1.1. Оказание финансовой помощи общественным организациям ветеранов войны, труда, Вооруженных сил, правоохранительных органов, жителям блокадного Ленинграда и бывших малолетних узников фашистских лагерей» 
	Ответственный исполнитель:
Организационный отдел
Соисполнитель: КСЗН 
	2022
	806,40
	0,00
	806,40
	0,00

	
	
	2023
	806,40
	0,00
	806,40
	0,00

	
	
	2024
	806,40
	0,00
	806,40
	0,00

	
	
	2022-2024
	2 419,20
	0,00
	2 419,20
	0,00

	Мероприятие 1.2. Оказание финансовой помощи социально ориентированным некоммерческим организациям 
	  

	2022
	600,00
	0,00
	0,00
	600,00

	
	
	2023
	600,00
	0,00
	0,00
	600,00

	
	
	2024
	600,00
	0,00
	0,00
	600,00

	
	
	2022-2024
	1 800,00
	0,00
	0,00
	1 800,00

	Мероприятие 1.3. Предоставление транспортных услуг  
	  
	2022
	145,60
	0,00
	0,00
	145,60

	
	
	2023
	145,60
	0,00
	0,00
	145,60

	
	
	2024
	145,60
	0,00
	0,00
	145,60

	
	
	2022-2024
	436,8
	0,00
	0,00
	436,80

	Итого по подпрограмме 1.
(процессная часть)  
  
	  
  
  
	2022
	1 552,0
	0,00
	806,40
	745,60

	
	
	2023
	1 552,0
	0,00
	806,40
	745,60

	
	
	2024
	1 552,0
	0,00
	806,40
	745,60

	  
	  Итого:
	2022-2024
	4 656,0
	0,00
	2 419,20
	2 236,80

	2. Подпрограмма «Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в Тихвинском районе»

	Процессная часть

	1. Комплекс процессных мероприятий «Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей района услугами организаций культуры.  Создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в районе»
	Ответственный исполнитель: 
Организационный отдел
Соисполнитель:
КСМ
Участники: 
муниципальные учреждения, подведомственные комитету КСМ     
	2022
	155,00
	0,00
	0,00
	155,00

	
	
	2023
	155,00
	0,00
	0,00
	155,00

	
	
	2024
	155,00
	0,00
	0,00
	155,00

	
	Итого:
	2022-2024
	465,00
	0,00
	0,00
	465,00

	Мероприятие 1.1. Организация культурно-досуговых мероприятий     
    
	  
  
  
	2022
	155,00
	0,00
	0,00
	155,00

	
	
	2023
	155,00
	0,00
	0,00
	155,00

	
	
	2024
	155,00
	0,00
	0,00
	155,00

	
	
	2022-2024
	465,00
	0,00
	0,00
	465,00

	2. Комплекс процессных мероприятий «Укрепление общероссийского гражданского единства и духовной общности народов, проживающих в Тихвинском районе, гармонизация межнациональных отношений»
	Ответственный исполнитель: 
Организационный отдел     
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Итого:
	2022-2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Мероприятие 2.1. Проведение заседаний Совета по межнациональным и межконфессиональным отношениям Тихвинского района  
	  
  
  
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2022-2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Итого по подпрограмме 2.
(процессная часть)  
  
	  
  
  
	2022
	155,00
	0,00
	0,00
	155,00

	
	
	2023
	155,00
	0,00
	0,00
	155,00

	
	
	2024
	155,00
	0,00
	0,00
	155,00

	  
	Итого:
	2022-2024
	465,00
	0,00
	0,00
	465,00

	3.Подпрограмма «Создание условий для эффективного выполнения органами местного самоуправления своих полномочий»

	Процессная часть

	1. Комплекс процессных мероприятий «Совершенствование правовой базы, регулирующей прохождение муниципальной службы»
	Ответственный исполнитель:
Организационный отдел
Соисполнитель:
ОМСКиС    
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Итого:
	2022-2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2. Комплекс процессных мероприятий «Совершенствование системы дополнительного профессионального образования»
	Ответственный исполнитель:
Организационный отдел
Соисполнитель:
ОМСКиС 
Участники:
Структурные подразделения администрации Тихвинского района с правом юридического лица
	2022
	771,70
	0,00
	60,00
	711,70

	
	
	2023
	771,70
	0,00
	60,00
	711,70

	
	
	2024
	771,70
	0,00
	60,00
	711,70

	
	Итого:
	2022-2024
	2 315,10
	0,00
	180,00
	2 135,10

	Мероприятие 2.1. Организации дополнительного профессионального образования по программам подготовки, переподготовки, повышения квалификации, профессионального развития, профессионального обучения муниципальных служащих, включающего профессиональную переподготовку, курсы повышения квалификации, проведение конференций, участие в вебинарах, семинарах, использование современных технологий в обучении
	  
	2022
	771,70
	0,00
	60,00
	711,70

	
	
	2023
	771,70
	0,00
	60,00
	711,70

	
	
	2024
	771,70
	0,00
	60,00
	711,70

	
	
	2022-2024
	2 315,10
	0,00
	180,00
	2 135,10

	3. Комплекс процессных мероприятий «Создание условий, направленных на повышение эффективности и результативности муниципальной службы» 
  
	Ответственный исполнитель:
Организационный отдел
Соисполнитель:
ОМСКиС 
Участники:
Структурные подразделения администрации Тихвинского района с правом юридического лица  
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Итого:
	2022-2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4. Комплекс процессных мероприятий «Своевременность прохождения   диспансеризации» 
  
  
	Ответственный исполнитель:
Организационный отдел
Соисполнитель:
ОМСКиС 
Участники:
Структурные подразделения администрации Тихвинского района с правом юридического лица 
	2022
	677,20
	0,00
	44,20
	633,00

	
	
	2023
	677,20
	0,00
	44,20
	633,00

	
	
	2024
	677,20
	0,00
	44,20
	633,00

	
	Итого:
	2022-2024
	2 031,60
	0,00
	132,60
	1 899,00

	Мероприятие 4.1. Организация проведения диспансеризации муниципальных служащих в соответствующих медицинских учреждениях   
	  
	2022
	677,20
	0,00
	44,20
	633,00

	
	  
	2023
	677,20
	0,00
	44,20
	633,00

	
	  
	2024
	677,20
	0,00
	44,20
	633,00

	
	
	2022-2024
	2 031,60
	0,00
	132,60
	1 899,00

	5. Комплекс процессных мероприятий «Совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе» 
	Ответственный исполнитель:
Организационный отдел
Соисполнитель:
ОМСКиС     
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Итого:
	2022-2024
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	6. Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение организации и проведения праздничных мероприятий, юбилейных и памятных дат, знаменательных событий» 
	Ответственный исполнитель:
Организационный отдел  
  
	2022
	718,60
	0,00
	0,00
	718,60

	
	
	2023
	718,60
	0,00
	0,00
	718,60

	
	
	2024
	718,60
	0,00
	0,00
	718,60

	
	Итого:
	2022-2024
	2 155,80
	0,00
	0,00
	2 155,80

	Мероприятие 6.1. Организация и проведение праздничных мероприятий, юбилейных и памятных дат, знаменательных событий
	
	2022
	718,60
	0,00
	0,00
	718,60

	
	
	2023
	718,60
	0,00
	0,00
	718,60

	
	
	2024
	718,60
	0,00
	0,00
	718,60

	
	
	2022-2024
	2 155,80
	0,00
	0,00
	2 155,80

	 Итого по подпрограмме 3.
(процессная часть)
    
	  
  
  
	2022
	2 167,50
	0,00
	104,20
	2 063,30

	
	
	2023
	2 167,50
	0,00
	104,20
	2 063,30

	
	
	2024
	2 167,50
	0,00
	104,20
	2 063,30

	  
	  Итого:
	2022-2024
	6 502,50
	0,00
	312,60
	6 189,90

	ВСЕГО ПО ПРОГРАММЕ 
  (процессная часть)
  
	  
	2022
	3 894,90
	0,00
	910,60
	2 984,30

	
	  
	2023
	3 894,90
	0,00
	910,60
	2 984,30

	
	  
	2024
	3 894,90
	0,00
	910,60
	2 984,30

	  
	  
	2022-2024
	11 684,70
	0,00
	2 731,80
	8 952,90


______________
