PAGE  
2

АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

ТИХВИНСКИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОН 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ  ОБЛАСТИ

(АДМИНИСТРАЦИЯ  ТИХВИНСКОГО  РАЙОНА)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15 октября 2020 г.
01-1999-а
от __________________________ № _________
	Об утверждении муниципальной программы Тихвинского района «Устойчивое общественное развитие в Тихвинском районе» 

	21 0300 ДО НПА


В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации; постановлениями администрации Тихвинского района: от 26 августа 2013 года №01-2390-а «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Тихвинского района и Тихвинского городского поселения» (с изменениями), от 25 сентября 2020 года №01-1851-а «Об утверждении перечня муниципальных программ Тихвинского района и перечня муниципальных программ Тихвинского городского поселения в новой редакции», администрация Тихвинского района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить муниципальную программу Тихвинского района «Устойчивое общественное развитие в Тихвинском районе» (приложение).

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией муниципальной программы Тихвинского района «Устойчивое общественное развитие в Тихвинском районе», производить в пределах средств, предусмотренных на эти цели в бюджете Тихвинского района.
3. Признать утратившими силу:

- постановление администрации Тихвинского района от 15 октября 2019 года №01-2423-а «Об утверждении муниципальной программы Тихвинского района «Устойчивое общественное развитие в Тихвинском районе»»;

- постановление администрации Тихвинского района от 23 марта 2020 года №01-611-а «О внесении изменений в муниципальную программу Тихвинского района «Устойчивое общественное развитие в Тихвинском районе», утвержденную постановлением администрации Тихвинского района от 15 октября 2019 года №01-2423-а (с изменениями)»;

- постановление администрации Тихвинского района от 9 апреля 2020 года №01-753-а «О внесении изменений в муниципальную программу Тихвинского района «Устойчивое общественное развитие в Тихвинском районе», утвержденную постановлением администрации Тихвинского района от 15 октября 2019 года №01-2423-а (с изменениями)»;

- постановление администрации Тихвинского района от 16 июня 2020 года №01-1148-а «О внесении изменений в муниципальную программу Тихвинского района «Устойчивое общественное развитие в Тихвинском районе», утвержденную постановлением администрации Тихвинского района от 15 октября 2019 года №01-2423-а (с изменениями)»;

- постановление администрации Тихвинского района от 23 июля 2020 года №01-1390-а «О внесении изменений в муниципальную программу Тихвинского района «Устойчивое общественное развитие в Тихвинском районе», утвержденную постановлением администрации Тихвинского района от 15 октября 2019 года №01-2423-а»;

- постановление администрации Тихвинского района от 30 сентября 2020 года №01-1903-а «О внесении изменений в муниципальную программу Тихвинского района «Устойчивое общественное развитие в Тихвинском районе», утвержденную постановлением администрации Тихвинского района от 15 октября 2019 года №01-2423-а (с изменениями)».
4. Настоящее постановление обнародовать в сети Интернет на официальном сайте Тихвинского района (https://tikhvin.оrg).

5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным и общим вопросам.
 

6. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2021 года.  
Глава администрации                                                                      Ю.А.Наумов 
Марченко Татьяна Николаевна,

71-092

Бурушкова Людмила Юрьевна,

72-225

Григорьева Ирина Анатольевна,

79-169

Салов Алексей Владимирович,

74-113

Соколова Ольга Анатольевна,

51-294

СОГЛАСОВАНО:


	
	Заведующий общим отделом 
	Савранская И.Г.
	

	
	Заведующий юридическим отделом
	Максимов В.В.
	

	
	Заместитель главы администрации по социальным и общим вопросам
	Гребешкова И.В.
	

	
	Заместитель главы администрации – председатель комитета финансов
	Суворова С.А. 
	

	
	Заместитель главы администрации – председатель комитета 

по экономике и инвестициям 
	Федоров П.А. 
	

	
	Главный бухгалтер
	Жиркова Л.И.
	

	
	Председатель комитета по культуре, спорту и молодежной политике
	Котова Е.Ю.
	(с замечанием)

	
	Председатель комитета социальной защиты населения 
	Соколова О.А.
	

	
	Заведующий отделом муниципальной службы, кадров и спецработы 
	Бурушкова Л.Ю.
	

	
	Заведующий организационным отделом
	Акмаева О.Д.
	


РАССЫЛКА:
	Дело
	1
	

	Организационный отдел 
	2
	

	Комитет финансов 
	1
	

	Комитет по экономике и инвестициям 
	1
	

	Отдел бухгалтерского учета и отчетности 
	1
	

	Отдел муниципальной службы, кадров и спецработы 
	1
	

	Комитет по культуре, спорту и молодежной политике 
	2
	

	Комитет социальной защиты населения 
	1
	


	ИТОГО:
	10
	


УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации 

Тихвинского района

от 15 октября 2020 г. №01-1999-а


(приложение)

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

Тихвинского района
«Устойчивое общественное развитие в Тихвинском районе»

ПАСПОРТ

муниципальной программы Тихвинского района

«Устойчивое общественное развитие в Тихвинском районе» 

	Полное наименование программы
	Муниципальная программа Тихвинского района «Устойчивое общественное развитие в Тихвинском районе» (далее - программа)

	Ответственный исполнитель программы
	Организационный отдел

	Соисполнители программы
	Комитет социальной защиты населения (далее - КСЗН)
Комитет по культуре, спорту и молодежной политике (далее – комитет КСМ)
Отдел муниципальной службы, кадров и спецработы (далее – ОМСКиС)

	Участники программы
	Местное отделение Общероссийского общественного движения в защиту прав и интересов потребителей «Объединение потребителей России» в Тихвинском районе Ленинградской области;

МБУ ДО «ДШИ им.Н.А.Римского-Корсакова»

	Подпрограммы программы


	1. Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций.
2. Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в Тихвинском районе.
3. Развитие системы защиты прав потребителей в Тихвинском районе.
4. Создание условий для эффективного выполнения органами местного самоуправления своих полномочий

	Программно-целевые инструменты программы
	Нет 

	Цель программы
	Содействие устойчивому развитию гражданского общества в Тихвинском районе

	Задачи программы
	- осуществление финансовой поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций (далее – СОНКО);

- укрепление межэтнического и межконфессионального сотрудничества на территории Тихвинского района;

- развитие институтов гражданского общества;

- укрепление общероссийского гражданского единства и духовной общности народов, проживающих в Тихвинском районе, гармонизация межнациональных отношений;

- обеспечение всестороннего, планомерного и полноценного развития сферы культуры, закрепление и развитие позитивных изменений в нормативно-правовом, информационном, кадровом и научно-методическом обеспечении отрасли, ее управлении и финансировании, в развитии социально-культурной инфраструктуры района и его культурно-досуговой сферы, в области воспитания гражданственности и патриотизма;
- проведение заседаний Совета по межнациональным и межконфессиональным отношениям Тихвинского района;
- дальнейшее развитие и обеспечение функционирования системы защиты прав потребителей в Тихвинском районе;

- обеспечение деятельности информационно- консультационного центра для информирования и консультирования потребителей;

- совершенствование правовой базы, регулирующей прохождение муниципальной службы в администрации Тихвинского района;    

- совершенствование системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;  

- создание условий, направленных на повышение эффективности и результативности муниципальной службы в администрации Тихвинского района; 

- своевременность прохождения диспансеризации муниципальными служащими;

- совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;

- обеспечение организации и проведения праздничных мероприятий, юбилейных и памятных дат, а также знаменательных событий


	Целевые индикаторы и показатели программы
	- количество СОНКО, получивших финансовую поддержку; 

- увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий в сравнении с предыдущим годом;

- увеличение количества культурно-досуговых мероприятий в сравнении с предыдущим годом;

- количество заседаний Совета по межнациональным и межконфессиональным отношениям Тихвинского района;

- количество консультаций, в том числе претензий и исков, оказанных информационно- консультационным центром муниципального образования

- степень соответствия нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы законодательству;

- доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование; 

- доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию;

- количество нарушений муниципальными служащими антикоррупционного законодательства;

- количество проведенных праздничных мероприятий, юбилейных и памятных дат, а также знаменательных событий


	Этапы и сроки реализации программы
	2021 - 2023 годы, реализуется в один этап  



	Объемы бюджетных ассигнований программы
	Объем финансирования программы в 2021 - 2023 годах составит 11 595,9 тыс. руб., из них:
местный бюджет – 8 775,6 тыс.руб.

областной бюджет - 2 820,3 тыс.руб. 

в том числе:

2021 год -  3 865,3 тыс. руб., из них:

местный бюджет – 2 925,2 тыс.руб.

областной бюджет -  940,1 тыс.руб.   
            2022 год – 3 865,3 тыс. руб., из них:
местный бюджет – 2 925,2 тыс.руб.

областной бюджет -  940,1 тыс.руб.   
2023 год – 3 865,3 тыс. руб., из них:
местный бюджет – 2 925,2 тыс.руб.

областной бюджет -  940,1 тыс.руб.   

	Ожидаемые результаты реализации программы
	К концу 2023 года:
- предоставление средств областного и местного бюджета, направленных на поддержку социально ориентированных некоммерческих организаций, на конкурсной основе;

- увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий в сравнении с предыдущим годом (не менее 0,5%);

- увеличение количества культурно-досуговых мероприятий в сравнении с предыдущим годом (не менее 0,1%);

- проведение не менее 2 заседаний Совета по межнациональным и межконфессиональным отношениям Тихвинского района;

- оказание не менее 167 консультаций, оказанных информационно- консультационным центром муниципального образования, в том числе претензий и исков;

- соответствие нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы законодательству Российской Федерации и Ленинградской области - 100%; 

- доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование - 30%; 

- доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию - 100%;

- отсутствие нарушений муниципальными служащими антикоррупционного законодательства;

- количество проведенных праздничных мероприятий, юбилейных и памятных дат, а также знаменательных событий (не менее 15)


1. Общая характеристика, основные 

проблемы и прогноз развития сферы 
реализации программы 

Сфера реализации программы включает в себя проведение единой политики в сфере местного самоуправления, развития кадрового потенциала и подготовки муниципальных служащих высокого профессионального уровня, межнациональных и межконфессиональных отношений, функционирования системы защиты прав потребителей, реализации общественных интересов путем взаимодействия с некоммерческими организациями, иными институтами гражданского общества на территории Тихвинского района.

1.1. Подпрограмма «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций»

Гражданское общество возникает как результат свободной самоорганизации жителей территории, стремящихся к объединению на основе осознания общности своих интересов и целей и способных самостоятельно решать не только свои собственные проблемы, но и проблемы других людей.

 К их числу могут быть отнесены:

- явная недостаточность материальных и финансовых ресурсов, необходимых для устойчивого развития городского сектора некоммерческих организаций;

- отсутствие в секторе социально ориентированных некоммерческих организаций достаточного количества кадров, способных эффективно решать задачи по социальному проектированию, разрабатывать и реализовывать новаторские программы и проекты, направленные на решение конкретных социальных задач, в том числе в сфере гражданско-патриотического воспитания молодежи;

- недостаток профессиональных знаний и умений у сотрудников некоммерческих организаций.

Оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям (далее - СОНКО) - совокупность действий и мер, осуществляемых органами местного самоуправления в целях создания и обеспечения правовых, материально- технических, финансовых, информационных и организационных условий, гарантий и стимулов деятельности СОНКО.

СОНКО помогут решить ряд муниципальных задач в социальной сфере. Например: правовая защита граждан, социальная адаптация людей с ограниченными возможностями здоровья и ветеранов, развитие системы социальной помощи гражданам, проведение мероприятий, направленных на защиту прав и свобод человека, на развитие личности, на организацию досуга и просто на поддержку. Таким образом, СОНКО помогут в создании эффективной социальной инфраструктуры Тихвинского района.

Особую актуальность приобретает необходимость выстраивания системы взаимоотношений органов местного самоуправления и некоммерческих организаций как равноправных субъектов взаимодействия в целях объединения усилий для решения задач социально-экономического развития Тихвинского района.

Основным содержанием деятельности по реализации подпрограммы является создание и поддержание условий, способствующих формированию и эффективной работе некоммерческого сектора в Тихвинском районе. При наличии благоприятных условий развитие гражданской активности обеспечит саморазвитие институтов гражданского общества, которые смогут постепенно расширять сферу своей ответственности за решение актуальных для Тихвинского района и его жителей задач и проблем.

Настоящей подпрограммой предусмотрено предоставление социально ориентированным некоммерческим организациям финансовой поддержки в форме субсидии из средств бюджета Тихвинского района. Субсидии предоставляются социально ориентированным некоммерческим организациям на конкурсной основе в соответствии с постановлением администрации Тихвинского района от 23 декабря 2019 года №01-3077-а «Об утверждении Положения о порядке предоставления и расходования субсидий на оказание финансовой помощи социально ориентированным некоммерческим организациям в новой редакции».

 Финансовая поддержка позволит сохранить преемственность форм взаимодействия и сотрудничества администрации Тихвинского района и социально ориентированных некоммерческих организаций, сложившихся в последние годы.

1.2. Подпрограмма «Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в Тихвинском районе»

Подпрограмма направлена на обеспечение условий для всестороннего развития культурного потенциала Тихвинского района как ресурса социально-экономического развития территории. Подпрограмма определяет приоритетные направления государственной политики в области культуры на 2021-2023 годы на территории Тихвинского района, позволяет создать основу для более эффективного и динамичного развития сферы культуры, является базовым документом для разработки планов, программ и отдельных проектов в муниципальных учреждениях культуры, творческих объединениях и коллективах.

Подпрограмма предусматривает создание условий развития историко- культурной самобытности территории, блокирования возможных источников социальной напряженности, реализации творческого потенциала населения. 

Эффективное использование ресурсов сферы культуры и молодежной политики позволит сформировать имидж Тихвинского района.   

Большую роль в процессе привлечения населения к культурным и молодежным мероприятиям играет рекламная продукция. Специалистами разрабатываются афиши, флайерсы, буклеты, пригласительные и др. Информация о мероприятиях публикуется в средствах массовой информации, размещается на сайтах, транслируется на радио и телевидении. Ежегодно изготавливается «Календарь культурных событий», в котором можно увидеть крупные культурные и молодежные проекты и даты их проведения.

Для решения поставленных задач необходимо повысить эффективность использования ресурсов в сфере культуры и молодежной политики, способствовать раскрытию ее социально-экономического потенциала.

Сохранение мультикультурной, толерантной этноконфессиональной среды требует проведения системной работы, направленной на поддержание стабильной общественно-политической обстановки в сфере межнациональных отношений, опирающейся на ценности традиционных религий, укрепление гражданского и межнационального согласия.

В целом проблемы межэтнической и межконфессиональной сфер требуют комплексного решения.

Реализация подпрограммы должна способствовать выработке единых подходов к решению проблем национальной политики в Тихвинском районе органами местного самоуправления, институтами гражданского общества.

1.3. Подпрограмма «Развитие системы защиты прав потребителей в Тихвинском районе»
Реализация политики защиты прав потребителей является важной составляющей социально-экономических преобразований, происходящих в Российской Федерации.

Успех социально-экономических реформ заключается не только в повышении доходов населения, в развитии и укреплении социальной сферы, но и в реальной возможности для граждан реализовать свои потребительские права, рационально использовать полученные доходы на приобретение товаров, работ, услуг. При этом важно, чтобы товары, работы и услуги были качественными и безопасными для здоровья и имущества граждан, а также для окружающей среды.

Реализация мероприятий подпрограммы позволяет обеспечивать стабильное функционирование системы защиты прав потребителей в Тихвинском районе посредством работы информационно-консультативного центра, распространения информационно-справочных материалов, проведения обучающих мероприятий для жителей Тихвинского района.

1.4. Подпрограмма «Создание условий для эффективного выполнения органами местного самоуправления своих полномочий»

Профессиональная подготовка муниципальных служащих характеризуется достаточно высоким образовательным уровнем, большинство муниципальных служащих имеют высшее профессиональное образование и опыт управленческой работы, но изменения нормативной правовой базы на федеральном и областном уровне, передача полномочий на муниципальный уровень вызывает необходимость получения дополнительного профессионального образования муниципальных служащих.

Повышение профессионализма муниципальных служащих обеспечивается путем организации дополнительного профессионального образования по программам профессионального развития, профессионального обучения муниципальных служащих, включающего профессиональную переподготовку, курсы повышения квалификации, проведение конференций, участие в вебинарах, семинарах. 

В современных условиях развитие муниципальной службы должно осуществляться на основе комплексного подхода. Он подразумевает как развитие профессионального уровня муниципальных служащих, так и процедуру аттестации, сдачи квалификационного экзамена с присвоением классного чина, рациональное использование существующего кадрового потенциала и подготовку нового, освоение новых возможностей развития муниципальной службы, предоставляемых новыми технологиями, в частности, информационными системами сети Интернет.

Немаловажную роль играет своевременное определение перспектив и проблем в развитии муниципальной службы с целью ее дальнейшего совершенствования.

Программно-целевой метод позволит создать планомерную систему:

- обучения и получения дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, сформировать высокопрофессиональный кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы, внедрить современные образовательные и управленческие технологии;

- снижения риска коррупционных проявлений.

Последовательная реализация мероприятий подпрограммы должна привести к созданию условий для дальнейшего развития муниципальной службы, а также повышения эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы, результативности, роли и престижа муниципальной службы, формирования качественного резерва кадров. Выявление заболеваний на ранней стадии.

Кроме того, подпрограмма позволит организовать и провести праздничные мероприятия, юбилейные и памятные даты, а также знаменательные события.

2. Цели, задачи, ожидаемые результаты, 
сроки и этапы реализации программы
С учетом приоритетов государственной политики целью реализации программы является: содействие устойчивому развитию гражданского общества в Тихвинском районе.
Для достижения указанных целей необходимо обеспечить решение следующих задач:

- осуществление финансовой поддержки СОНКО;

- укрепление межэтнического и межконфессионального сотрудничества на территории Тихвинского района;

- развитие институтов гражданского общества;

- укрепление общероссийского гражданского единства и духовной общности народов, проживающих в Тихвинском районе, гармонизация межнациональных отношений; 

- обеспечение всестороннего, планомерного и полноценного развития сферы культуры, закрепление и развитие позитивных изменений в нормативно-правовом, информационном, кадровом и научно-методическом обеспечении отрасли, ее управлении и финансировании, в развитии социально-культурной инфраструктуры района и его культурно-досуговой сферы, в области воспитания гражданственности и патриотизма;

- проведение заседаний Совета по межнациональным и межконфессиональным отношениям Тихвинского района;
- дальнейшее развитие и обеспечение функционирования системы защиты прав потребителей в Тихвинском районе;

- обеспечение деятельности информационно- консультационного центра для информирования и консультирования потребителей;

- совершенствование правовой базы, регулирующей прохождение муниципальной службы в администрации Тихвинского района;

- совершенствование системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;  

- создание условий, направленных на повышение эффективности и результативности муниципальной службы в администрации Тихвинского района; 

- своевременность прохождения диспансеризации муниципальными служащими;

- совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;

- обеспечение организации и проведения праздничных мероприятий, юбилейных и памятных дат, а также знаменательных событий;

- премирование граждан, награжденных Почетным знаком «За заслуги перед Тихвинским районом».
Ожидаемые результаты реализации программы к концу 2023 года: 

- предоставление средств областного и местного бюджета, направленных на поддержку социально ориентированных некоммерческих организаций, на конкурсной основе;

- увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий в сравнении с предыдущим годом (не менее 0,5%);

- увеличение количества культурно-досуговых мероприятий в сравнении с предыдущим годом (не менее 0,1%);

- проведение не менее 2 заседаний Совета по межнациональным и межконфессиональным отношениям Тихвинского района;

- оказание не менее 167 консультаций, оказанных информационно- консультационным центром муниципального образования, в том числе претензий и исков;

- соответствие нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы законодательству Российской Федерации и Ленинградской области -100%; 

- доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование - 30%; 

- доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию - 100%;

- отсутствие нарушений муниципальными служащими антикоррупционного законодательства;

- количество проведенных праздничных мероприятий, юбилейных и памятных дат, а также знаменательных событий (не менее 15).

Реализация программы осуществляется в 2021 - 2023 годах в один этап.

3. Плановые значения показателей (индикаторов) 
программы по годам реализации
Плановые (прогнозные) значения показателей (индикаторов) программы по годам реализации представлены в приложении №1 к программе.

4. Основные мероприятия программы
Программа включает следующие основные мероприятия:

Основное мероприятие 1 «Оказание финансовой помощи общественным организациям ветеранов войны, труда, Вооруженных сил, правоохранительных органов, жителям блокадного Ленинграда и бывших малолетних узников фашистских лагерей».

Основное мероприятие 2 «Оказание финансовой помощи социально ориентированным некоммерческим организациям».

Основное мероприятие 3 «Оказание имущественной помощи социально ориентированным некоммерческим организациям».

Основное мероприятие 4 «Поддержка развития кадрового потенциала, содействие в повышении эффективности деятельности СОНКО».

Основное мероприятие 5 «Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей района услугами организаций культуры. Создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в районе».

Основное мероприятие 6 «Укрепление общероссийского гражданского единства и духовной общности народов, проживающих в Тихвинском районе, гармонизация межнациональных отношений».
Основное мероприятие 7 «Обеспечение деятельности информационно- консультационного центра для потребителей в Тихвинском районе».

Основное мероприятие 8 «Совершенствование правовой базы, регулирующей прохождение муниципальной службы».

Основное мероприятие 9 «Совершенствование системы дополнительного профессионального образования».  
Основное мероприятие 10 «Создание условий, направленных на повышение эффективности и результативности муниципальной службы».
Основное мероприятие 11 «Своевременность прохождения диспансеризации».
Основное мероприятие 12 «Совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе».
Основное мероприятие 13 «Обеспечение организации и проведения праздничных мероприятий, юбилейных и памятных дат, знаменательных событий».

В рамках реализации основного мероприятия 1 предусматривается:

- оказание финансовой помощи общественным организациям ветеранов войны, труда, Вооруженных сил, правоохранительных органов, жителям блокадного Ленинграда и бывших малолетних узников фашистских лагерей.

В рамках реализации основного мероприятия 2 предусматривается:

- оказание финансовой помощи социально ориентированным некоммерческим организациям;

- предоставление транспортных услуг;

- организация духовно-просветительских мероприятий.

В рамках реализации основного мероприятия 3 предусматривается:

- передача муниципального имущества в безвозмездное пользование.

В рамках реализации основного мероприятия 4 предусматривается:

- поддержка развития кадрового потенциала.
В рамках реализации основного мероприятия 5 предусматривается:

- организация культурно-досуговых мероприятий.

В рамках реализации основного мероприятия 6 предусматривается:

- проведение заседаний Совета по межнациональным и межконфессиональным отношениям Тихвинского района.
В рамках реализации основного мероприятия 7 предусматривается:

- содержание информационно-консультационного центра для потребителей в Тихвинском районе.   

В рамках реализации основного мероприятия 8 предусматривается:

- внесение изменений в действующие нормативно-правовые акты, с учетом изменений в действующем законодательстве и своевременная подготовка нормативно-правовых актов, касающихся прохождения муниципальной службы, с учетом требований законодательства.

В рамках реализации основного мероприятия 9 предусматривается:

- организации дополнительного профессионального образования по программам подготовки, переподготовки, повышения квалификации, профессионального развития, профессионального обучения муниципальных служащих, включающего профессиональную переподготовку, курсы повышения квалификации, проведение конференций, участие в вебинарах, семинарах, использование современных технологий в обучении.

В рамках реализации основного мероприятия 10 предусматривается:

- создание системы непрерывного обучения муниципальных служащих, своевременное проведение аттестации муниципальных служащих, сдачи квалификационного экзамена с присвоением классного чина, освоение новых возможностей развития муниципальной службы, предоставляемых новыми технологиями, в том числе с использованием сети Интернет.

В рамках реализации основного мероприятия 11 предусматривается:

- организация проведения диспансеризации муниципальных служащих в соответствующих медицинских учреждениях.

В рамках реализации основного мероприятия 12 предусматривается:

- обеспечение консультационной, методической информационной поддержки муниципальных служащих, совершенствование работы   комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе, совершенствование системы открытости и гласности муниципальной службы.     

В рамках реализации основного мероприятия 13 предусматривается:

- организация и проведение праздничных мероприятий, юбилейных и памятных дат, знаменательных событий.

5. Ресурсное обеспечение программы

Объем финансирования программы в 2021 - 2023 годах составит 11 595,9 тыс. руб., из них:

местный бюджет – 8 775,6 тыс.руб.

областной бюджет - 2 820,3 тыс.руб. 

в том числе:

2021 год -  3 865,3 тыс. руб., из них:

местный бюджет – 2 925,2 тыс.руб.

областной бюджет -  940,1 тыс.руб.   
            2022 год – 3 865,3 тыс. руб., из них:
местный бюджет – 2 925,2 тыс.руб.

областной бюджет -  940,1 тыс.руб.   
2023 год – 3 865,3 тыс. руб., из них:
местный бюджет – 2 925,2 тыс.руб.

областной бюджет -  940,1 тыс.руб.   
6. План реализации программы
План реализации программы изложен в приложении №2 к программе. 

7. Методика оценки эффективности 
реализации программы
Эффективность реализации программы оценивается по результатам достижения установленных значений каждого из основных показателей (индикаторов) по годам по отношению к предыдущему году и нарастающим итогом к базовому году в соответствии с пунктом 5.7 Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Тихвинского района и Тихвинского городского поселения, утвержденного постановлением администрации Тихвинского района от 26 августа 2013 года №01-2390-а (с изменениями).

Оценка эффективности реализации программы производится ответственным исполнителем программы. 

Приложение №1 

к программе Тихвинского района 

«Устойчивое общественное развитие 

в Тихвинском районе», утвержденной 

постановлением администрации 

Тихвинского района

от 15 октября 2020 г. №01-1999-а
ПРОГНОЗНЫЕ ЗНАЧЕНИЯ

показателей (индикаторов) реализации
программы Тихвинского района 

«Устойчивое общественное развитие в Тихвинском районе»

	№

пп
	Наименование показателя
	Единица

измерения
	Значение показателя

	
	
	
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.

	1.
	Количество социально ориентированных некоммерческих организаций, получивших финансовую поддержку
	Ед.
	3
	3
	4

	2.
	Увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий в сравнении с предыдущим годом
	%
	0,5
	0,5
	0,5

	3.
	Увеличение количества культурно-досуговых мероприятий в сравнении с предыдущим годом
	%
	0,1
	0,1
	0,1

	4.
	Количество заседаний Совета по межнациональным и межконфессиональным отношениям Тихвинского района
	Ед.
	2
	2
	2

	5.
	Количество консультаций, в том числе претензий и исков, оказанных информационно-консультационным центром муниципального образования 
	Ед.
	167
	167
	167

	6.
	Степень соответствия нормативно-правовой базы по вопросам муниципальной службы законодательству 
	%
	100
	100
	100

	7.
	Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование 
	%
	не менее 30
	не менее 30
	не менее 30

	8.
	Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию
	%
	100
	100
	100

	9.
	Количество нарушений муниципальными служащими антикоррупционного законодательств
	Ед.
	0
	0
	0

	10.
	Количество проведенных праздничных мероприятий, юбилейных и памятных дат, а также знаменательных событий
	Ед.
	15
	15
	15


Приложение №2

к программе Тихвинского района «Устойчивое общественное развитие в Тихвинском районе»,

утвержденной постановлением администрации Тихвинского района

от  15 октября 2020 г. №01-1999-а
ПЛАН

реализации муниципальной программы Тихвинского района 

«Устойчивое общественное развитие в Тихвинском районе»

	Наименование подпрограммы, 

основного мероприятия
	Ответственный 

исполнитель, соисполнители, участники
	Годы
реализации
	Планируемые объемы финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	Всего
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Местный бюджет
	Прочие
источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций»

	1. Основное мероприятие
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Оказание финансовой помощи общественным организациям ветеранов войны, труда, Вооруженных сил, правоохранительных органов, жителям блокадного Ленинграда и бывших малолетних узников фашистских лагерей
	Ответственный исполнитель:

Организационный отдел

Соисполнитель:
КСЗН 
	2021
	881,00
	0,00
	881,00
	0,00
	0,00

	
	
	2022
	881,00
	0,00
	881,00
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	881,00
	0,00
	881,00
	0,00
	0,00

	1.1. Оказание финансовой помощи общественным организациям ветеранов войны, труда, Вооруженных сил, правоохранительных органов, жителям блокадного Ленинграда и бывших малолетних узников фашистских лагерей
	
	2021
	881,00
	0,00
	881,00
	0,00
	0,00

	
	
	2022
	881,00
	0,00
	881,00
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	881,00
	0,00
	881,00
	0,00
	0,00

	2. Основное мероприятие
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Оказание финансовой помощи социально ориентированным некоммерческим организациям
	Ответственный исполнитель:

Организационный отдел

Соисполнитель:

КСЗН 

Участники: СОНКО
	2021
	675,30
	0,00
	0,00
	675,30
	0,00

	
	
	2022
	675,30
	0,00
	0,00
	675,30
	0,00

	
	
	2023
	675,30
	0,00
	0,00
	675,30
	0,00

	2.1. Оказание финансовой помощи социально ориентированным некоммерческим организациям
	
	2021
	529,70
	0,00
	0,00
	529,70
	0,00

	
	
	2022
	529,70
	0,00
	0,00
	529,70
	0,00

	
	
	2023
	529,70
	0,00
	0,00
	529,70
	0,00

	2.2. Предоставление транспортных услуг
	
	2021
	145,60
	0,00
	0,00
	145,60
	0,00

	
	
	2022
	145,60
	0,00
	0,00
	145,60
	0,00

	
	
	2023
	145,60
	0,00
	0,00
	145,60
	0,00

	2.3. Организация духовно-просветительских мероприятий

	
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	3. Основное мероприятие
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Оказание имущественной помощи социально ориентированным некоммерческим организациям
	Ответственный исполнитель:

Организационный отдел

Соисполнитель:

КСЗН 

Участники: СОНКО
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	3.1. Передача муниципального имущества в безвозмездное пользование 
	
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4. Основное мероприятие
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Поддержка развития кадрового потенциала, содействие в повышении эффективности деятельности СОНКО
	Ответственный исполнитель:

Организационный отдел

Соисполнитель:

КСЗН 

Участники: СОНКО
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4.1. Поддержка развития кадрового потенциала
	
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Итого по подпрограмме
	
	2021
	1 556,30
	0,00
	881,00
	675,30
	0,00

	
	
	2022
	1 556,30
	0,00
	881,00
	675,30
	0,00

	
	
	2023
	1 556,30
	0,00
	881,00
	675,30
	0,00

	
	
	2021-2023
	4 668,90
	0,00
	2 643,00
	2 025,90
	0,00

	Подпрограмма «Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в Тихвинском районе»

	5. Основное мероприятие
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей района услугами организаций культуры.  Создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в районе
	Ответственный исполнитель: 

Организационный отдел

Соисполнитель:

КСМ

Участники: муниципальные учреждения, подведомственные комитету КСМ
	2021
	155,00
	0,00
	0,00
	155,00
	0,00

	
	
	2022
	155,00
	0,00
	0,00
	155,00
	0,00

	
	
	2023
	155,00
	0,00
	0,00
	155,00
	0,00

	5.1. Организация культурно-досуговых мероприятий     


	
	2021
	155,00
	0,00
	0,00
	155,00
	0,00

	
	
	2022
	155,00
	0,00
	0,00
	155,00
	0,00

	
	
	2023
	155,00
	0,00
	0,00
	155,00
	0,00

	6. Основное мероприятие
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Укрепление общероссийского гражданского единства и духовной общности народов, проживающих в Тихвинском районе, гармонизация межнациональных отношений
	Ответственный исполнитель: 

Организационный отдел
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	6.1. Проведение заседаний Совета по межнациональным и межконфессиональным отношениям Тихвинского района
	
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Итого по подпрограмме
	
	2021
	155,00
	0,00
	0,00
	155,00
	0,00

	
	
	2022
	155,00
	0,00
	0,00
	155,00
	0,00

	
	
	2023
	155,00
	0,00
	0,00
	155,00
	0,00

	
	
	2021-2023
	465,00
	0,00
	0,00
	465,00
	0,00

	Подпрограмма «Развитие системы защиты прав потребителей в Тихвинском районе»

	7. Основное мероприятие
	
	2021
	20,40
	0,00
	0,00
	20,40
	0,00

	Обеспечение деятельности информационно - консультационного центра для потребителей в Тихвинском районе 


	Ответственный исполнитель: 

Организационный отдел

Участник:

Местное отделение Общероссийского общественного движения в защиту прав и интересов потребителей «Объединение потребителей России» в Тихвинском районе Ленинградской области   
	2022
	20,40
	0,00
	0,00
	20,40
	0,00

	
	
	2023
	20,40
	0,00
	0,00
	20,40
	0,00

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.1 Содержание информационно - консультационного центра для потребителей в Тихвинском районе   
	
	2021
	20,40
	0,00
	0,00
	20,40
	0,00

	
	
	2022
	20,40
	0,00
	0,00
	20,40
	0,00

	
	
	2023
	20,40
	0,00
	0,00
	20,40
	0,00

	Итого по подпрограмме
	
	2021
	20,40
	0,00
	0,00
	20,40
	0,00

	
	
	2022
	20,40
	0,00
	0,00
	20,40
	0,00

	
	
	2023
	20,40
	0,00
	0,00
	20,40
	0,00

	
	
	2021-2023
	61,20
	0,00
	0,00
	61,20
	0,00

	Подпрограмма «Создание условий для эффективного выполнения органами местного самоуправления своих полномочий»

	8. Основное мероприятие
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Совершенствование правовой базы, регулирующей прохождение муниципальной службы
	Ответственный исполнитель:

Организационный отдел

Соисполнитель:
ОМСКиС
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	8.1. Внесение изменений в действующие нормативно-правовые акты, с учетом изменений в действующем законодательстве и своевременная подготовка нормативно-правовых актов, касающихся прохождения муниципальной службы, с учетом требований законодательства


	
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	9. Основное мероприятие
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Совершенствование системы    

дополнительного профессионального образования  
	Ответственный исполнитель:

Организационный отдел

Соисполнитель:

ОМСКиС 

Участники:

Структурные подразделения администрации Тихвинского района с правом юридического лица
	2021
	738,70
	0,00
	27,00
	711,70
	0,00

	
	
	2022
	738,70
	0,00
	27,00
	711,70
	0,00

	
	
	2023
	738,70
	0,00
	27,00
	711,70
	0,00

	9.1. организации дополнительного профессионального образования по программам подготовки, переподготовки, повышения квалификации, профессионального развития, профессионального обучения муниципальных служащих, включающего профессиональную переподготовку, курсы повышения квалификации, проведение конференций, участие в вебинарах, семинарах, использование современных технологий в обучении


	
	2021
	738,70
	0,00
	27,00
	711,70
	0,00

	
	
	2022
	738,70
	0,00
	27,00
	711,70
	0,00

	
	
	2023
	738,70
	0,00
	27,00
	711,70
	0,00

	10. Основное мероприятие
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Создание условий, направленных на повышение эффективности и результативности муниципальной службы
	Ответственный исполнитель:

Организационный отдел

Соисполнитель:

ОМСКиС 

Участники:

Структурные подразделения администрации Тихвинского района с правом юридического лица
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	10.1 создание системы непрерывного обучения муниципальных служащих, своевременное проведение аттестации муниципальных служащих, сдачи квалификационного экзамена с присвоением классного чина, освоение новых возможностей развития муниципальной службы, предоставляемых новыми технологиями, в том числе с использованием сети Интернет


	
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	11. Основное мероприятие
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Своевременность прохождения   диспансеризации
	Ответственный исполнитель:

Организационный отдел

Соисполнитель:

ОМСКиС 

Участники:

Структурные подразделения администрации Тихвинского района с правом юридического лица
	2021
	705,10
	0,00
	32,10
	673,00
	0,00

	
	
	2022
	705,10
	0,00
	32,10
	673,00
	0,00

	
	
	2023
	705,10
	0,00
	32,10
	673,00
	0,00

	11.1. организация проведения диспансеризации муниципальных служащих в соответствующих медицинских учреждениях
	
	2021
	705,10
	0,00
	32,10
	673,00
	0,00

	
	
	2022
	705,10
	0,00
	32,10
	673,00
	0,00

	
	
	2023
	705,10
	0,00
	32,10
	673,00
	0,00

	12. Основное мероприятие
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе
	Ответственный исполнитель:

Организационный отдел

Соисполнитель:
ОМСКиС
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	12.1. обеспечение консультационной, методической информационной поддержки муниципальных служащих, совершенствование работы   комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе, совершенствование системы открытости и гласности муниципальной службы

	
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	13. Основное мероприятие
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Обеспечение организации и проведения праздничных мероприятий, юбилейных и памятных дат, знаменательных событий
	Ответственный исполнитель:

Организационный отдел
	2021
	689,80
	0,00
	0,00
	689,80
	0,00

	
	
	2022
	689,80
	0,00
	0,00
	689,80
	0,00

	
	
	2023
	689,80
	0,00
	0,00
	689,80
	0,00

	13.1. организация и проведение праздничных мероприятий, юбилейных и памятных дат, знаменательных событий
	
	2021
	689,80
	0,00
	0,00
	689,80
	0,00

	
	
	2022
	689,80
	0,00
	0,00
	689,80
	0,00

	
	
	2023
	689,80
	0,00
	0,00
	689,80
	0,00

	  Итого по подпрограмме: 
	  
	2021
	2 133,60
	0,00
	59,10
	2 074,50
	0,00

	
	
	2022
	2 133,60
	0,00
	59,10
	2 074,50
	0,00

	
	
	2023
	2 133,60
	0,00
	59,10
	2 074,50
	0,00

	
	
	2021-2023
	6 400,80
	0,00
	177,30
	6 223,50
	0,00

	ИТОГО ПО ПРОГРАММЕ
	
	2021
	3 865,30
	0,00
	940,10
	2 925,20
	0,00

	
	
	2022
	3 865,30
	0,00
	940,10
	2 925,20
	0,00

	
	
	2023
	3 865,30
	0,00
	940,10
	2 925,20
	0,00

	
	
	2021-2023
	11 595,90
	0,00
	2 820,30
	8 775,60
	0,00


8. Характеристика подпрограмм программы

8.1 Подпрограмма «Поддержка социально ориентированных 
некоммерческих организаций» муниципальной программы 
Тихвинского района «Устойчивое общественное развитие 
в Тихвинском районе» 

П А С П О Р Т 
подпрограммы
«Поддержка социально ориентированных 

некоммерческих организаций»

	Полное наименование подпрограммы
	Подпрограмма «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций» (далее - подпрограмма) муниципальной программы Тихвинского района «Устойчивое общественное развитие в Тихвинском районе» 

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Комитет социальной защиты населения администрации Тихвинского района

(далее - КСЗН)

	Соисполнители 
	нет

	Участники подпрограммы
	Социально ориентированные некоммерческие организации (далее – СОНКО)

	Цель подпрограммы
	Создание благоприятных условий для деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций на территории Тихвинского района

	Задачи подпрограммы
	- развитие институтов гражданского общества;

- осуществление финансовой поддержки СОНКО

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	Количество СОНКО, получивших финансовую поддержку



	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2021 - 2023 годы, реализуется в один этап

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Общий финансирования подпрограммы в 2021 - 2023 годах составит: 4 668,9 тыс. руб., из них: 

местный бюджет - 2 025,9 тыс.  руб.

областной бюджет - 2 643,0 тыс.  руб., 

в том числе:

              2021 год – 1 556,3 тыс. руб., из них:
местный бюджета – 675,3 тыс.  руб.

областной бюджет – 881,0 тыс. руб.

              2022 год – 1 556,3 тыс. руб., из них: 

местный бюджет – 675,3 тыс.  руб.

областной бюджет – 881,0 тыс. руб.

              2023 год – 1 556,3 тыс. руб., из них:
областной бюджет – 675,3 тыс.  руб.

областной бюджет – 881,0 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- создание прозрачной и конкурентной системы муниципальной поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций;

- повышение эффективности и финансовой устойчивости социально ориентированных некоммерческих организаций;

- предоставление средств областного и местного бюджета, направленных на поддержку социально ориентированных некоммерческих организаций, на конкурсной основе;

- увеличение количества социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность на территории


1. Общая характеристика, основные 
проблемы и прогноз развития сферы 
реализации подпрограммы
Разработка подпрограммы обусловлена необходимостью выработки системного, комплексного подхода к решению вопроса поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций на территории Тихвинского района в связи с приоритетами социально-экономического развития района на период до 2022 года и необходимостью учесть в существующей системе муниципальной поддержки некоммерческих организаций (далее - СОНКО) существующие законодательные условия и возможности.

Оказание поддержки СОНКО - совокупность действий и мер, осуществляемых органами местного самоуправления в целях создания и обеспечения правовых, материально-технических, финансовых, информационных и организационных условий, гарантий и стимулов деятельности СОНКО.

Гражданское общество возникает как результат свободной самоорганизации жителей территории, стремящихся к объединению на основе осознания общности своих интересов и целей и способных самостоятельно решать не только свои собственные проблемы, но и проблемы других людей.

 К их числу могут быть отнесены:

- явная недостаточность материальных и финансовых ресурсов, необходимых для устойчивого развития городского сектора некоммерческих организаций;

- отсутствие в секторе социально ориентированных некоммерческих организаций достаточного количества кадров, способных эффективно решать задачи по социальному проектированию, разрабатывать и реализовывать новаторские программы и проекты, направленные на решение конкретных социальных задач, в том числе в сфере гражданско-патриотического воспитания молодежи;

- недостаток профессиональных знаний и умений у сотрудников некоммерческих организаций.

СОНКО помогут решить ряд муниципальных задач в социальной сфере. Например: правовая защита граждан, социальная адаптация людей с ограниченными возможностями здоровья и ветеранов, развитие системы социальной помощи гражданам, проведение мероприятий, направленных на защиту прав и свобод человека, на развитие личности, на организацию досуга и просто на поддержку. Таким образом, СОНКО помогут в создании эффективной социальной инфраструктуры Тихвинского района.

Особую актуальность приобретает необходимость выстраивания системы взаимоотношений органов местного самоуправления и некоммерческих организаций как равноправных субъектов взаимодействия в целях объединения усилий для решения задач социально-экономического развития Тихвинского района.

Значительная часть некоммерческих организаций считают приоритетными направлениями в своей условной деятельности вопросы просвещения, формирования и пропаганды здорового образа жизни, социальной адаптации инвалидов, культуры, духовного развития личности, военно-патриотического воспитания, то есть сектор социальной направленности.

Основным содержанием деятельности по реализации подпрограммы является создание и поддержание условий, способствующих формированию и эффективной работе некоммерческого сектора в Тихвинском районе. При наличии благоприятных условий развитие гражданской активности обеспечит саморазвитие институтов гражданского общества, которые смогут постепенно расширять сферу своей ответственности за решение актуальных для Тихвинского района и его жителей задач и проблем.

Настоящей подпрограммой предусмотрено предоставление социально ориентированным некоммерческим организациям финансовой поддержки в форме субсидии из средств бюджета Тихвинского района. Субсидии предоставляются социально ориентированным некоммерческим организациям на конкурсной основе в соответствии с постановлением администрации Тихвинского района от 23 декабря 2019 года №01-3077-а «Об утверждении Положения о порядке предоставления и расходования субсидий на оказание финансовой помощи социально ориентированным некоммерческим организациям в новой редакции».

Финансовая поддержка позволит сохранить преемственность форм взаимодействия и сотрудничества администрации Тихвинского района и социально ориентированных некоммерческих организаций, сложившихся в последние годы.

Имущественная поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций с 2013 году осуществлялась путем передачи муниципального имущества в безвозмездное пользование или аренду.

2. Цели, задачи, ожидаемые результаты, 
сроки и этапы реализации подпрограммы
Основной целью муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы является создание благоприятных условий для деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций на территории Тихвинского района. 

Основные приоритетные направления муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы:

Приоритеты муниципальной политики Тихвинского района в сфере реализации подпрограммы определены исходя из задач, поставленных в ежегодных посланиях Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации, Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года №1662-р (в редакции от 28 сентября 2018 года), Федеральных законах: от 12 января 1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»:

- оказание финансовой помощи социально ориентированным некоммерческим общественным организациям, занимающихся решением социальных вопросов, защитой социальных прав и законных интересов инвалидов (детей – инвалидов);

- оказание финансовой помощи социально ориентированным некоммерческим общественным организациям, занимающихся решением социальных вопросов, защитой социальных прав и законных интересов ветеранов;

- оказание финансовой помощи социально ориентированным некоммерческим общественным организациям, занимающихся решением социальных вопросов, защитой социальных прав и законных интересов лиц без определенного места жительства и занятий.

Указанные приоритеты направлены на повышение уровня и качества жизни населения, улучшения социального климата в обществе, усиление роли СОНКО на территории Тихвинского района в решении социально значимых вопросов.

 Программно-целевой метод представляется наиболее целесообразным для создания необходимых условий поддержки деятельности СОНКО, направленной на решение актуальных задач социально-экономического развития Тихвинского района и преодоление дефицитов, которые ограничивают развитие СОНКО.

Задачами подпрограммы является: 
- развитие институтов гражданского общества;

- осуществление финансовой поддержки СОНКО.

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы к концу 2023 года:

- создание прозрачной и конкурентной системы муниципальной поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций;

- повышение эффективности и финансовой устойчивости социально ориентированных некоммерческих организаций; 

- предоставление средств областного и местного бюджета, направленных на поддержку социально ориентированных некоммерческих организаций, на конкурсной основе;
- увеличение количества социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность на территории.

Реализация подпрограммы осуществляется в 2021 - 2023 годах в один этап.

3. Плановые значения показателей (индикаторов) 
подпрограммы по годам реализации
Плановые (прогнозные) значения показателей (индикаторов) подпрограммы по годам реализации представлены в приложении №1 к подпрограмме.

4. Основные мероприятия подпрограммы
Подпрограмма включает следующие основные мероприятия:
Основное мероприятие 1 «Оказание финансовой помощи общественным организациям ветеранов войны, труда, Вооруженных сил, правоохранительных органов, жителям блокадного Ленинграда и бывших малолетних узников фашистских лагерей».

Основное мероприятие 2 «Оказание финансовой помощи социально ориентированным некоммерческим организациям».

Основное мероприятие 3 «Оказание имущественной помощи социально ориентированным некоммерческим организациям».

Основное мероприятие 4 «Поддержка развития кадрового потенциала, содействие в повышении эффективности деятельности СОНКО».

В рамках реализации основного мероприятия 1 предусматривается:

- оказание финансовой помощи общественным организациям ветеранов войны, труда, Вооруженных сил, правоохранительных органов, жителям блокадного Ленинграда и бывших малолетних узников фашистских лагерей.

В рамках реализации основного мероприятия 2 предусматривается:

- оказание финансовой помощи социально ориентированным некоммерческим организациям;

- предоставление транспортных услуг;

- организация духовно-просветительских мероприятий.

В рамках реализации основного мероприятия 3 предусматривается:

- передача муниципального имущества в безвозмездное пользование.

В рамках реализации основного мероприятия 4 предусматривается:

- поддержка развития кадрового потенциала.
5. Ресурсное обеспечение подпрограммы
Общий финансирования подпрограммы в 2021 - 2023 годах составит: 4 668,9 тыс. руб., из них: 

местный бюджет - 2 025,9 тыс.  руб.

областной бюджет- 2 643,0 тыс.  руб., 

в том числе:

            2021 год – 1 556,3 тыс. руб., из них:
местный бюджета – 675,3 тыс.  руб.

областной бюджет – 881,0 тыс. руб.
            2022 год – 1 556,3 тыс. руб., из них:
местный бюджет – 675,3 тыс.  руб.

областной бюджет – 881,0 тыс. руб.
            2023 год – 1 556,3 тыс. руб., из них:
местный бюджет – 675,3 тыс.  руб.

областной бюджет – 881,0 тыс. руб.
6. План реализации подпрограммы
План реализации подпрограммы изложен в приложении №2 к подпрограмме. 

7. Методика оценки эффективности 
реализации подпрограммы
Эффективность реализации подпрограммы оценивается по результатам достижения установленных значений каждого из основных показателей (индикаторов) по годам по отношению к предыдущему году и нарастающим итогом к базовому году в соответствии с пунктом 5.7 Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Тихвинского района и Тихвинского городского поселения, утвержденного постановлением администрации Тихвинского района от 26 августа 2013 года №01-2390-а (с изменениями).

Оценка эффективности реализации подпрограммы производится ответственным исполнителем подпрограммы.

Приложение №1 

к подпрограмме «Поддержка социально 

ориентированных некоммерческих 

организаций» муниципальной программы 

Тихвинского района «Устойчивое 

общественное развитие в Тихвинском районе», утвержденной постановлением 

администрации Тихвинского района

от  15 октября 2020 г. №01-1999-а
ПРОГНОЗНЫЕ ЗНАЧЕНИЯ

показателей (индикаторов) реализации
подпрограммы Тихвинского района
 «Поддержка социально ориентированных 

некоммерческих организаций» 

	№

пп 

  
	Наименование показателя 

  
	Единица измерения 

  
	Значение показателя 

	
	
	
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	1.
	Количество социально ориентированных некоммерческих организаций, получивших финансовую поддержку
	Ед.
	3
	4
	4


Приложение №2 

к подпрограмме «Поддержка социально 

ориентированных некоммерческих 

организаций» муниципальной программы 

Тихвинского района «Устойчивое 

общественное развитие в Тихвинском районе», 

утвержденной постановлением администрации Тихвинского района

от  15 октября 2020 г. №01-1999-а
ПЛАН 

реализации подпрограммы
 «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций»

	Наименование подпрограммы, основного мероприятия
	Ответственные исполнители, соисполнители, участники
	Годы 

реализации
	Планируемые объемы финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	Всего
	Федеральный
бюджет
	Областной бюджет
	Местный бюджет
	Прочие источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.Основное мероприятие
	
	
	
	
	
	
	

	 Оказание финансовой помощи общественным организациям ветеранов войны, труда, Вооруженных сил, правоохранительных органов, жителям блокадного Ленинграда и бывших малолетних узников фашистских лагерей
	Ответственный исполнитель:

КСЗН 
Участники:

СОНКО
	2021
	881,0
	0,0
	881,0
	0,0
	0,0

	
	
	2022
	881,0
	0,0
	881,0
	0,0
	0,0

	
	
	2023
	881,0
	0,0
	881,0
	0,0
	0,0

	1.1. Оказание финансовой помощи общественным организациям ветеранов войны, труда, Вооруженных сил, правоохранительных органов, жителям блокадного Ленинграда и бывших малолетних узников фашистских лагерей
	Ответственный исполнитель:

КСЗН 
	2021
	881,0
	0,0
	881,0
	0,0
	0,0

	
	
	2022
	881,0
	0,0
	881,0
	0,0
	0,0

	
	
	2023
	881,0
	0,0
	881,0
	0,0
	0,0

	2.Основное мероприятие
	
	
	
	
	
	
	

	Оказание финансовой помощи социально ориентированным некоммерческим организациям
	Ответственный исполнитель:

КСЗН 
Участники:

СОНКО
	2021
	675,3
	0,0
	0,0
	675,3
	0,0

	
	
	2022
	675,3
	0,0
	0,0
	675,3
	0,0

	
	
	2023
	675,3
	0,0
	0,0
	675,3
	0,0

	2.1. Оказание финансовой помощи социально ориентированным некоммерческим организациям
	Ответственный исполнитель:

КСЗН 
Участники:

СОНКО
	2021
	529,7
	0,0
	0,0
	529,7
	0,0

	
	
	2022
	529,7
	0,0
	0,0
	529,7
	0,0

	
	
	2023
	529,7
	0,0
	0,0
	529,7
	0,0

	2.2. Предоставление транспортных услуг
	Ответственный исполнитель:

КСЗН 
Участники:

СОНКО
	2021
	145,6
	0,0
	0,0
	145,6
	0,0

	
	
	2022
	145,6
	0,0
	0,0
	145,6
	0,0

	
	
	2023
	145,6
	0,0
	0,0
	145,6
	0,0

	2.3. Организация духовно-просветительских мероприятий
	Ответственный исполнитель:

КСЗН 
Участники:

СОНКО
	2021
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.Основное мероприятие 
	
	
	
	
	
	
	

	Оказание имущественной помощи социально ориентированным некоммерческим организациям
	Ответственный исполнитель:

КСЗН 
Участники:

СОНКО
	2021
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.1. Передача муниципального имущества в безвозмездное пользование 
	
	2021
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.Основное мероприятие
	
	
	
	
	
	
	

	Поддержка развития кадрового потенциала, содействие в повышении эффективности деятельности СОНКО
	Ответственный исполнитель:

КСЗН 
Участники:

СОНКО
	2021
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.1. Поддержка развития кадрового потенциала
	
	2021
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого по подпрограмме  

  
	
	2021
	1 556,3
	0,0
	881,0
	675,3
	0,0

	
	
	2022
	1 556,3
	0,0
	881,0
	675,3
	0,0

	
	
	2023
	1 556,3
	0,0
	881,0
	675,3
	0,0

	
	
	2021-2023
	4 668,9
	0,0
	2 643,0
	2 025,9
	0,0


8.2. Подпрограмма «Гармонизация межнациональных и
межконфессиональных отношений в Тихвинском районе» 
муниципальной программы Тихвинского района «Устойчивое 
общественное развитие в Тихвинском районе»

П А С П О Р Т 

подпрограммы
«Гармонизация межнациональных и межконфессиональных 

отношений в Тихвинском районе»

	Полное наименование подпрограммы
	Подпрограмма «Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений в Тихвинском районе» (далее - подпрограмма) муниципальной программы Тихвинского района «Устойчивое общественное развитие в Тихвинском районе»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Организационный отдел 



	Соисполнители подпрограммы
	Комитет по культуре, спорту и молодежной политике (далее - комитет КСМ)

	Участники подпрограммы
	Учреждения, подведомственные комитету КСМ

	Программно-целевые инструменты подпрограммы 
	Не используются 

	Цели подпрограммы
	- укрепление общероссийского гражданского единства и духовной общности народов, проживающих в Тихвинском районе, гармонизация межнациональных отношений;

- обеспечение более полного и равноправного доступа всех социально-возрастных групп и слоев населения к ценностям традиционной и современной культуры

	Задачи подпрограммы
	- создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии декоративно-прикладного искусства;

- повышение культурной привлекательности район;

- укрепление межэтнического и межконфессионального сотрудничества, в том числе посредством реализации проектов организаций, действующих в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений;

- профилактика межнациональных и межконфессиональных конфликтов посредством информирования и просвещения жителей Тихвинского района по вопросам существующих национальных обычаев, традиций, культур и религий

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	- увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий в сравнении с предыдущим годом, %;

- увеличение количества культурно-досуговых мероприятий в сравнении с предыдущим годом, %;

- проведение заседаний Совета по межнациональным и межконфессиональным отношениям Тихвинского района

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2021-2023 годы. Реализуется в один этап

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Общий объем бюджетных ассигнований подпрограммы: 

465,0 тыс. руб., из них: 

                     2021 год – 155,0 тыс. руб., 

                     2022 год – 155,0 тыс. руб., 

                     2023 год – 155,0 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий в сравнении с предыдущим годом:

2021 год - 0,5%

2022 год - 0,5%

2023 год - 0,5%;

- увеличение количества культурно-досуговых мероприятий в сравнении с предыдущим годом:

2021 год - 0,1%
2022 год - 0,1% 

2023 год - 0,1%; 

- проведение заседаний Совета по межнациональным и межконфессиональным отношениям Тихвинского района:                                   

                       2021 год - 2

                       2022 год - 2 

                       2023 год - 2


1. Общая характеристика, основные 
проблемы и прогноз развития сферы 
реализации подпрограммы
Подпрограмма направлена на обеспечение условий для всестороннего развития культурного потенциала Тихвинского района как ресурса социально-экономического развития территории. Подпрограмма определяет приоритетные направления государственной политики в области культуры на 2021-2023 годы на территории Тихвинского района, позволяет создать основу для более эффективного и динамичного развития сферы культуры, является базовым документом для разработки планов, программ и отдельных проектов в муниципальных учреждениях культуры, творческих объединениях и коллективах.

Предусматривает создание условий развития историко-культурной самобытности территории, блокирования возможных источников социальной напряженности, реализации творческого потенциала населения. 

Эффективное использование ресурсов сферы культуры и молодежной политики позволит сформировать имидж Тихвинского района.   

Большую роль в процессе привлечения населения к культурным и молодежным мероприятиям играет рекламная продукция. Специалистами разрабатываются афиши, флайерсы, буклеты, пригласительные и др. Информация о мероприятиях публикуется в средствах массовой информации, размещается на сайтах, транслируется на радио и телевидении. Ежегодно изготавливается «Календарь культурных событий», в котором можно увидеть крупные культурные и молодежные проекты и даты их проведения.

Для решения поставленных задач необходимо повысить эффективность использования ресурсов в сфере культуры и молодежной политики, способствовать раскрытию ее социально-экономического потенциала.

Кроме того, реализация подпрограммы направлена на укрепление общероссийского гражданского единства и духовной общности, обеспечение межнационального мира и согласия, гармонизацию межнациональных (межэтнических) отношений.

Разработка подпрограммы вызвана необходимостью поддержания стабильной общественно-политической обстановки в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений на территории Тихвинского района, сохранение атмосферы взаимного уважения к национальным и конфессиональным традициям жителей.

Этноконфессиональная ситуация в Тихвинском районе характеризуется как стабильная и прогнозируемая. Сохранение мультикультурной, толерантной среды, в которой живет население Тихвинского района уже многие годы, является приоритетной задачей.

Анализ ситуации в Тихвинском районе говорит о необходимости продолжения проведения системной работы, направленной на поддержание стабильной общественно-политической обстановки в сфере межнациональных отношений, опирающейся на ценности традиционных религий, укрепление гражданского и межнационального согласия.

По официальным данным Всероссийской переписи населения 2010 года большую часть населения Тихвинского района составляют русские – 95,9%. Наиболее крупные национальности: украинцы – 1,2%, белорусы – 0,8%, татары – 0,3%, вепсы и азербайджанцы -  0,2%, цыгане, узбеки и немцы – 0,1%, карелы и армяне – 0,09%. 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 8 мая 2009 года №631-р «Об утверждении перечня мест традиционного проживания и традиционной хозяйственной деятельности коренных малочисленных народов Российской Федерации и перечня видов традиционной хозяйственной деятельности коренных малочисленных народов Российской Федерации» Пашозерское сельское поселение Тихвинского района включено в список мест традиционного проживания и традиционной хозяйственной деятельности коренных малочисленных народов (вепсы).

При всех демографических и миграционных процессах существенных изменений в этническом составе населения Тихвинского района не происходит. Этнических общин, диаспор и землячеств на территории района не зарегистрировано. 

На территории Тихвинского района основным крупнейшим религиозным объединением, осуществляющим свою деятельность, является Тихвинская Епархия Русской Православной Церкви (Московский Патриархат). Также на территории района зарегистрированы местные религиозные организации баптистов и пятидесятников.

На развитие национальных, межнациональных (межэтнических) отношений в Тихвинском районе влияют следующие негативные факторы:

- размывание традиционных нравственных ценностей народов Российской Федерации;

- низкий уровень этноконфессиональной культурной компетенции жителей;

- распространенность негативных стереотипов в отношении некоторых народов.

2. Цели, задачи, ожидаемые результаты, 
сроки и этапы реализации подпрограммы
Подпрограмма разработана в целях:
- укрепления общероссийского гражданского единства и духовной общности народов, проживающих в Тихвинском районе, гармонизация межнациональных отношений;

- обеспечения более полного и равноправного доступа всех социально-возрастных групп и слоев населения к ценностям традиционной и современной культуры.
Основными задачами подпрограммы являются:

- создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии декоративно-прикладного искусства;

- повышение культурной привлекательности района;

- укрепление межэтнического и межконфессионального сотрудничества, в том числе посредством реализации проектов организаций, действующих в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений;

- профилактика межнациональных и межконфессиональных конфликтов посредством информирования и просвещения жителей Тихвинского района по вопросам существующих национальных обычаев, традиций, культур и религий.

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы к концу 2023 года:

- увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий в сравнении с предыдущим годом:

2021 год - 0,5%

2022 год – 0,5%

2023 год – 0,5%;

- увеличение количества культурно-досуговых мероприятий в сравнении с предыдущим годом:

2021 год - 0,1%

2022 год - 0,1% 

2023 год – 0,1%; 

- проведение заседаний Совета по межнациональным и межконфессиональным отношениям Тихвинского района:

2021 год – 2;

2022 год – 2;

2023 год -  2.
Реализация подпрограммы осуществляется в 2021-2023 годах в один этап.

3. Плановые значения показателей (индикаторов) 
подпрограммы по годам реализации
Плановые (прогнозные) значения показателей (индикаторов) подпрограммы по годам реализации представлены в приложении №1 к подпрограмме.

4. Основные мероприятия подпрограммы

Подпрограмма включает следующие основные мероприятия:

Основное мероприятие 1 «Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей района услугами организаций культуры.  Создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в районе».

Основное мероприятие 2 «Укрепление общероссийского гражданского единства и духовной общности народов, проживающих в Тихвинском районе, гармонизация межнациональных отношений».

В рамках реализации основного мероприятия 1 предусматривается:

- организация культурно-досуговых мероприятий.

В рамках реализации основного мероприятия 2 предусматривается:

- проведение заседаний Совета по межнациональным и межконфессиональным отношениям Тихвинского района.

5. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Подпрограмма реализуется за счет средств местного бюджета.

Общий объем ресурсного обеспечения подпрограммы составит 465,0 тыс. руб., из них: 

2021 год – 155,0 тыс. руб., 

2022 год – 155,0 тыс. руб., 

2023 год – 155,0 тыс. руб.

6. План реализации подпрограммы
План реализации подпрограммы изложен в приложении №2 к подпрограмме. 

7. Методика оценки эффективности 
реализации подпрограммы
Эффективность реализации подпрограммы оценивается по результатам достижения установленных значений каждого из основных показателей (индикаторов) по годам по отношению к предыдущему году и нарастающим итогом к базовому году в соответствии с пунктом 5.7 Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Тихвинского района и Тихвинского городского поселения, утвержденного постановлением администрации Тихвинского района от 26 августа 2013 года №01-2390-а (с изменениями).

Оценка эффективности реализации подпрограммы производится ответственным исполнителем подпрограммы.

Приложение №1 

к подпрограмме «Гармонизация 

межнациональных и межконфессиональных

отношений Тихвинского района»

муниципальной программы Тихвинского района «Устойчивое общественное развитие в Тихвинском районе», утвержденной 
постановлением администрации 
Тихвинского района

от  15 октября 2020 г. №01-1999-а
ПРОГНОЗНЫЕ ЗНАЧЕНИЯ

показателей (индикаторов) реализации
подпрограммы Тихвинского района
 «Гармонизация межнациональных и 

межконфессиональных отношений 

Тихвинского района»
	№

пп

	Наименование показателя

	Единица 

измерения

	Значение показателя


	
	
	
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.



	1.
	Увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий в сравнении с предыдущим годом


	%
	0,5
	0,5
	0,5

	2.
	Увеличение количества культурно-досуговых мероприятий в сравнении с предыдущим годом


	%
	0,1
	0,1
	0,1

	3.
	Проведение заседаний Совета по межнациональным и межконфессиональным отношениям Тихвинского района
	Ед.
	2
	2
	2


Приложение №2 

к подпрограмме «Гармонизация 

межнациональных и межконфессиональных

отношений Тихвинского района»

муниципальной программы Тихвинского 

района «Устойчивое общественное развитие 
в Тихвинском районе», утвержденной 

постановлением администрации 
Тихвинского района

от 15 октября 2020 г. №01-1999-а
ПЛАН 

реализации подпрограммы

 «Гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений Тихвинского района»

	Наименование подпрограммы, 

основного мероприятия
	Ответственный
исполнитель, соисполнители, участники
	Годы
реализации
	Планируемые объемы финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	Всего
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Местный бюджет
	Прочие
источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Основное мероприятие
	
	
	
	
	
	
	

	Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей района услугами организаций культуры.  Создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в районе
	Ответственный исполнитель: организационный отдел

Соисполнитель: 

Комитет КСМ

Участники: муниципальные учреждения, подведомственные комитету КСМ
	2021
	155,0
	0,0
	0,0
	155,0
	0,0

	
	
	2022
	155,0
	0,0
	0,0
	155,0
	0,0

	
	
	2023
	155,0
	0,0
	0,0
	155,0
	0,0

	1.1. Организация культурно-досуговых мероприятий     
	
	2021
	155,0
	0,0
	0,0
	155,0
	0,0

	
	
	2022
	155,0
	0,0
	0,0
	155,0
	0,0

	
	
	2023
	155,0
	0,0
	0,0
	155,0
	0,0

	2. Основное мероприятие
	
	
	
	
	
	
	

	Укрепление общероссийского гражданского единства и духовной общности народов, проживающих в Тихвинском районе, гармонизация межнациональных отношений

	Ответственный исполнитель: 

Организационный отдел
	2021
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.1. Проведение заседаний Совета по межнациональным и межконфессиональным отношениям Тихвинского района
	
	2021
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого по подпрограмме
	
	2021
	155,0
	0,0
	0,0
	155,0
	0,0

	
	
	2022
	155,0
	0,0
	0,0
	155,0
	0,0

	
	
	2023
	155,0
	0,0
	0,0
	155,0
	0,0

	
	
	2021-2023
	465,0
	0,0
	0,0
	465,0
	0,0


8.3. Подпрограмма «Развитие системы защиты прав потребителей 
в Тихвинском районе» муниципальной программы Тихвинского 
района «Устойчивое общественное развитие в Тихвинском районе»

П А С П О Р Т

 подпрограммы 

«Развитие системы защиты прав потребителей в Тихвинском районе»

	Полное наименование подпрограммы
	Подпрограмма «Развитие системы защиты прав потребителей в Тихвинском районе» (далее - подпрограмма) муниципальной программы Тихвинского района «Устойчивое общественное развитие в Тихвинском районе»

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Организационный отдел 

	Соисполнители подпрограммы 
	нет

	Участники подпрограммы 
	Местное отделение Общероссийского общественного движения в защиту прав и интересов потребителей «Объединение потребителей России» в Тихвинском районе 

	Цели подпрограммы 
	Создание необходимых условий для максимальной реализации потребителями своих законных прав и интересов

	Задачи подпрограммы
	- обеспечение функционирования информационно-консультационного центра для информирования и консультирования потребителей;

- повышение уровня правовой грамотности и формирование у населения навыков рационального потребительского поведения

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	- количество консультаций, в том числе претензий и исков, оказанных информационно- консультационным центром муниципального образования

	Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы 
	2021-2023 годы. Реализуется в один этап 

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы
	Подпрограмма реализуется за счет средств местного бюджета.

Объем финансирования подпрограммы в 2021- 2023 годах составит 61,2 тыс. руб. 

в том числе:

           2021 год - 20,4 тыс.руб.

           2022 год - 20,4 тыс.руб.

           2023 год - 20,4 тыс.руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- количество консультаций, оказанных информационно- консультационным центром муниципального образования, в том числе претензий и исков не менее 167


1. Общая характеристика, основные 
проблемы и прогноз развития сферы 
реализации подпрограммы
Реализация политики защиты прав потребителей является важной составляющей социально-экономических преобразований, происходящих в Российской Федерации.

Успех социально-экономических реформ заключается не только в повышении доходов населения, в развитии и укреплении социальной сферы, но и в реальной возможности для граждан реализовать свои потребительские права, рационально использовать полученные доходы на приобретение товаров, работ, услуг. При этом важно, чтобы товары, работы и услуги были качественными и безопасными для здоровья и имущества граждан, а также для окружающей среды.

Правовой основой защиты прав потребителей в Российской Федерации послужило принятие закона Российской Федерации от 7 февраля 1992 года №2300-1 «О защите прав потребителей» и других нормативных правовых актов, регулирующих отношения в сфере защиты прав потребителей.

2. Цели, задачи, ожидаемые результаты, 
сроки и этапы реализации подпрограммы
Согласно пункту 16 части 1 статьи 15.1 Федерального закона он от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», органы местного самоуправления муниципального района имеют право на осуществление мероприятий по защите прав потребителей, предусмотренных законом Российской Федерации от 7 февраля 1992 года №2300-1 «О защите прав потребителей». Статья 44 данного закона гласит, что органы местного самоуправления в целях защиты прав потребителей на территории муниципального образования органы местного самоуправления вправе рассматривать жалобы потребителей, консультировать их по вопросам защиты прав потребителей.

В Тихвинском районе создан информационно-консультационный центр для информирования и консультирования потребителей (ИКЦ). Между администрацией Тихвинского района и специалистом ИКЦ заключен договор об оказании услуг по информированию и консультированию населения в сфере защиты прав потребителей. Для работников ИКЦ оборудовано рабочее место, обеспеченное организационной техникой, средствами связи и необходимым для работы оборудованием. 

Основным критерием эффективности системы защиты прав потребителей считается возможность быстрого и качественного разрешения потребительских проблем. Большинство нарушений прав потребителей устраняется путем консультирования потребителей, оказанием помощи в подготовке претензий и исковых заявлений.

Основной целью подпрограммы является создание необходимых условий для максимальной реализации потребителями Тихвинского района своих законных прав и интересов.

Основными задачами подпрограммы являются:

- обеспечение функционирования информационно-консультационного центра для информирования и консультирования потребителей;

- повышение уровня правовой грамотности и формирование у населения навыков рационального потребительского поведения.
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы к концу 2023 года:

- количество консультаций, оказанных информационно- консультационным центром муниципального образования, в том числе претензий и исков (не менее 167).

Реализация подпрограммы осуществляется в 2021-2023 годах в один этап.

3. Плановые значения показателей (индикаторов) 
подпрограммы по годам реализации
Плановые (прогнозные) значения показателей (индикаторов) подпрограммы по годам реализации представлены в приложении №1 к подпрограмме.

4. Основные мероприятия подпрограммы

Подпрограмма включает основное мероприятие:

«Обеспечение деятельности информационно-консультационного центра для потребителей в Тихвинском районе».

В рамках реализации основного мероприятия предусматривается:

- содержание информационно - консультационного центра для потребителей в Тихвинском районе.   

5. Ресурсное обеспечение подпрограммы
Подпрограмма реализуется за счет средств местного бюджета.

Объем финансирования подпрограммы в 2021- 2023 годах составит 61,2 тыс. руб., 

в том числе:

            2021 год - 20,4 тыс.руб.

            2022 год - 20,4 тыс.руб.

            2023 год - 20,4 тыс.руб.

6. План реализации подпрограммы
План реализации подпрограммы изложен в приложении №2 к подпрограмме. 

7. Методика оценки эффективности 
реализации подпрограммы 
Эффективность реализации подпрограммы оценивается по результатам достижения установленных значений каждого из основных показателей (индикаторов) по годам по отношению к предыдущему году и нарастающим итогом к базовому году в соответствии с пунктом 5.7 Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Тихвинского района и Тихвинского городского поселения, утвержденного постановлением администрации Тихвинского района от 26 августа 2013 года №01-2390-а (с изменениями).

Оценка эффективности реализации подпрограммы производится ответственным исполнителем подпрограммы.
Приложение №1 

к подпрограмме «Развитие системы

защиты прав потребителей в Тихвинском районе» муниципальной программы 

Тихвинского района «Устойчивое 

общественное развитие в Тихвинском 

районе», утвержденной постановлением 

администрации Тихвинского района

от  15 октября 2020 г. №01-1999-а
ПРОГНОЗНЫЕ ЗНАЧЕНИЯ

показателей (индикаторов) реализации
подпрограммы Тихвинского района
 «Развитие системы защиты прав потребителей в Тихвинском районе» 

	№

пп

	Наименование показателя

	Единица

измерения

	Значение показателя



	
	
	
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.



	1. 
	Количество консультаций, в том числе претензий и исков, оказанных информационно- консультационным центром муниципального образования 
	Ед.
	167
	167
	167


Приложение №2 

к подпрограмме «Развитие системы защиты прав потребителей в Тихвинском районе» 

муниципальной программы Тихвинского 

района «Устойчивое общественное развитие 
в Тихвинском районе», утвержденной 

постановлением администрации 
Тихвинского района

от  15 октября 2020 г. №01-1999-а
ПЛАН

реализации подпрограммы
 «Развитие системы защиты прав потребителей в Тихвинском районе»

	Наименование подпрограммы, 

основного мероприятия
	Ответственный
исполнитель, соисполнители,
участники
	Годы
реализации
	Планируемые объемы финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	Всего
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Местный бюджет
	Прочие
источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Основное мероприятие
	
	
	
	
	
	
	

	Обеспечение деятельности информационно - консультационного центра для потребителей в Тихвинском районе 
	Ответственный исполнитель: 

Организационный отдел

Участник:

Местное отделение Общероссийского общественного движения в защиту прав и интересов потребителей «Объединение потребителей России» в Тихвинском районе Ленинградской области   
	2021
	20,4
	0,0
	0,0
	20,4
	0,0

	
	
	2022
	20,4
	0,0
	0,0
	20,4
	0,0

	
	
	2023
	20,4
	0,0
	0,0
	20,4
	0,0

	1.1. Содержание информационно - консультационного центра для потребителей в Тихвинском районе   

	
	2021
	20,4
	0,0
	0,0
	20,4
	0,0

	
	
	2022
	20,4
	0,0
	0,0
	20,4
	0,0

	
	
	2023
	20,4
	0,0
	0,0
	20,4
	0,0

	Итого по подпрограмме
	
	2021
	20,4
	0,0
	0,0
	20,4
	0,0

	
	
	2022
	20,4
	0,0
	0,0
	20,4
	0,0

	
	
	2023
	20,4
	0,0
	0,0
	20,4
	0,0

	
	
	2021-2023
	61,2
	0,0
	0,0
	61,2
	0,0


8.4. Подпрограмма «Создание условий для эффективного выполнения органами местного самоуправления своих полномочий» муниципальной программы Тихвинского района «Устойчивое общественное развитие в Тихвинском районе»
П А С П О Р Т

подпрограммы

«Создание условий для эффективного выполнения

органами местного самоуправления своих полномочий»
	Полное наименование подпрограммы
	 Подпрограмма «Создание условий для эффективного выполнения органами   местного самоуправления своих полномочий» (далее - подпрограмма) муниципальной программы Тихвинского района «Устойчивое общественное развитие в Тихвинском районе»

	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	Отдел муниципальной службы, кадров и спецработы (далее- ОМСКиС)

	Соисполнители подпрограммы 
	Организационный отдел

	Участники подпрограммы 
	Структурные подразделения администрации Тихвинского района с правом юридического лица

	Цели подпрограммы 
	- повышение эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- достижение более высокого уровня исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей;

повышение профессионального уровня муниципальных служащих;

- формирование квалифицированного кадрового состава муниципальных служащих;             

- внедрение эффективных методов подбора квалифицированных кадров для муниципальной службы, направленных на обеспечение повышения привлекательности и престижа муниципальной службы; 

- предупреждение коррупции, выявление и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе; 

- своевременность раннего выявления заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы;

- обеспечение проведения праздничных мероприятий, юбилейных и памятных дат, знаменательных событий

	Задачи подпрограммы
	- совершенствование правовой базы, регулирующей прохождение муниципальной службы в администрации Тихвинского района;    

- совершенствование системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;  

- создание условий, направленных на повышение эффективности и результативности муниципальной службы в администрации Тихвинского района; 

- своевременность прохождения диспансеризации муниципальными служащими;

- совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;

- организация и проведение праздничных мероприятий, юбилейных и памятных дат, знаменательных событий

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	- степень соответствия нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы законодательству;

- доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование; 

- доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию;

- количество нарушений муниципальными служащими антикоррупционного законодательства;

- количество проведенных праздничных мероприятий, юбилейных и памятных дат, а также знаменательных событий

	Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы 
	2021-2023 годы, реализуется в один этап 

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы
	Объем финансирования подпрограммы в 2021-2023 годах составит 6 400,8 тыс.руб., из них:

местный бюджет – 6 223,5 тыс.руб.

областной бюджет – 177,3 тыс.руб.,

в том числе:

          2021 год – 2 133,6 тыс.руб., из них:

местный бюджет – 2 074,5 тыс.руб.

областной бюджет – 59,1 тыс. руб.

          2022 год – 2 133,6 тыс.руб., из них:

местный бюджет – 2 074,5 тыс.руб.

областной бюджет – 59,1 тыс. руб.

          2023 год – 2 133,6 тыс.руб., из них:

местный бюджет – 2 074,5 тыс.руб.

областной бюджет – 59,1 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- соответствие нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы законодательству Российской Федерации и Ленинградской области - 100%; 

- доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование - 30%; 

- доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию - 100%;

- отсутствие нарушений муниципальными служащими антикоррупционного законодательства;    

- количество проведенных праздничных мероприятий, юбилейных и памятных дат, а также знаменательных событий - не менее 15


1. Общая характеристика, основные 
проблемы и прогноз развития сферы 
реализации подпрограммы
В подпрограмме определены основные направления эффективного выполнения органами местного самоуправления Тихвинского района своих полномочий.

Постоянные изменения федерального законодательства вызывают необходимость получения дополнительного профессионального образования и проведения краткосрочных семинаров, совещаний, научно-практических конференций с руководителями,  муниципальными служащими, работниками, замещающими должности не муниципальной службы, органов местного самоуправления Тихвинского района по актуальным проблемам, возникающим при решении вопросов местного значения и реализации переданных отдельных государственных полномочий.

Отделом муниципальной службы, кадров и спецработы ежегодно обновляется резерв управленческих кадров Тихвинского района и кадровый резерв администрации Тихвинского района. Лица, включенные в кадровые резервы, направляются на получение дополнительного профессионального образования в первоочередном порядке.

Кроме того, подпрограмма направлена на создание условий для обеспечения проведения культурно-массовых и праздничных мероприятий. 

Подпрограмма определяет перечень мероприятий, направленных на охват основных памятных дат и знаменательных событий российского, областного, районного и местного значения. 

2. Цели, задачи, ожидаемые результаты, 
сроки и этапы реализации подпрограммы
Целями подпрограммы являются:

- повышение эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- достижение более высокого уровня исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей;

- повышение профессионального уровня муниципальных служащих;

- формирование квалифицированного кадрового состава муниципальных служащих;             

- внедрение эффективных методов подбора квалифицированных кадров для муниципальной службы, направленных на обеспечение повышения привлекательности и престижа муниципальной службы; 

- предупреждение коррупции, выявление и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе; 

- своевременность раннего выявления заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы;

- обеспечение проведения праздничных мероприятий, юбилейных и памятных дат, знаменательных событий.
В задачи подпрограммы входит:

- совершенствование правовой базы, регулирующей прохождение муниципальной службы в администрации Тихвинского района;    

- совершенствование системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;  

- создание условий, направленных на повышение эффективности и результативности муниципальной службы в администрации Тихвинского района; 

- своевременность прохождения диспансеризации муниципальными служащими;

- совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;

- организация и проведение праздничных мероприятий, юбилейных и памятных дат, знаменательных событий.
Ожидаемые результаты реализации подпрограммы к концу 2023 года:
- соответствие нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы законодательству Российской Федерации и Ленинградской области - 100%; 

- доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование - 30%; 

- доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию - 100%;

- отсутствие нарушений муниципальными служащими антикоррупционного законодательства;    


- количество проведенных праздничных мероприятий, юбилейных и памятных дат, а также знаменательных событий - не менее 15.

Реализация подпрограммы осуществляется в 2021-2023 годах в один этап.

3. Плановые значения показателей (индикаторов) 
подпрограммы по годам реализации
Плановые (прогнозные) значения показателей (индикаторов) подпрограммы по годам реализации представлены в приложении №1 к подпрограмме.

4. Основные мероприятия подпрограммы
Подпрограмма включает следующие основные мероприятия:
Основное мероприятие 1 «Совершенствование правовой базы, регулирующей прохождение муниципальной службы».

Основное мероприятие 2 «Совершенствование системы дополнительного профессионального образования».  
Основное мероприятие 3 «Создание условий, направленных на повышение эффективности и результативности муниципальной службы».
Основное мероприятие 4 «Своевременность прохождения диспансеризации».
Основное мероприятие 5 «Совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе».
Основное мероприятие 6 «Обеспечение организации и проведения праздничных мероприятий, юбилейных и памятных дат, знаменательных событий».
В рамках реализации основного мероприятия 1 предусматривается:

- внесение изменений в действующие нормативно-правовые акты, с учетом изменений в действующем законодательстве и своевременная подготовка нормативно-правовых актов, касающихся прохождения муниципальной службы, с учетом требований законодательства.

В рамках реализации основного мероприятия 2 предусматривается:

- организации дополнительного профессионального образования по программам подготовки, переподготовки, повышения квалификации, профессионального развития, профессионального обучения муниципальных служащих, включающего профессиональную переподготовку, курсы повышения квалификации, проведение конференций, участие в вебинарах, семинарах, использование современных технологий в обучении.

В рамках реализации основного мероприятия 3 предусматривается:

- создание системы непрерывного обучения муниципальных служащих, своевременное проведение аттестации муниципальных служащих, сдачи квалификационного экзамена с присвоением классного чина, освоение новых возможностей развития муниципальной службы, предоставляемых новыми технологиями, в том числе с использованием сети Интернет.

В рамках реализации основного мероприятия 4 предусматривается:

- организация проведения диспансеризации муниципальных служащих в соответствующих медицинских учреждениях.

В рамках реализации основного мероприятия 5 предусматривается:

- обеспечение консультационной, методической информационной поддержки муниципальных служащих, совершенствование работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе, совершенствование системы открытости и гласности муниципальной службы.

В рамках реализации основного мероприятия 6 предусматривается:

- организация и проведение праздничных мероприятий, юбилейных и памятных дат, знаменательных событий.
5. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Объем финансирования подпрограммы в 2021-2023 годах составит 6 400,8 тыс. руб., из них:
местный бюджет – 6 223,5 тыс. руб.,

областной бюджет – 177,3 тыс. руб.

в том числе:

2021 год – 2 133,6 тыс. руб., из них:

местный бюджет – 2 074,5 тыс. руб., в том числе:
Администрация Тихвинского района:

1 789,8 тыс. руб., в том числе: 

600,0 тыс. руб. - на получение дополнительного профессионального образования, 

500,0 тыс. руб. – на прохождение диспансеризации, 

689,8 тыс. руб. - на организацию и проведение праздничных мероприятий, юбилейных и памятных дат, знаменательных событий; 

Комитет финансов:

210,0 тыс. руб., в том числе: 

100,0 тыс. руб. - на получение дополнительного профессионального образования, 

110,0 тыс. руб. – на прохождение диспансеризации; 

Комитет по образованию:

32,2 тыс.руб., в том числе: 

6,2 тыс.руб.- на получение дополнительного профессионального образования, 

26,0 тыс.руб. – на прохождение диспансеризации;

Комитет по культуре, спорту и молодежной политике:

36,7 тыс. руб., в том числе:

5,5 тыс.руб. - на получение дополнительного профессионального образования, 

31,2 тыс.руб. – на прохождение диспансеризации;

Комитет социальной защиты населения:

5,8 тыс.руб. – на прохождение диспансеризации;

областной бюджет – 59,1 тыс. руб., в том числе:

Комитет социальной защиты населения:

59,1 тыс. руб., в том числе:

27,0 тыс. руб. - на получение дополнительного профессионального образования, 

32,1 тыс. руб. - на прохождение диспансеризации.
2022 год – 2 133,6 тыс. руб., из них:

местный бюджет – 2 074,5 тыс. руб., в том числе:
Администрация Тихвинского района:

1 789,8 тыс. руб., в том числе: 

600,0 тыс. руб. - на получение дополнительного профессионального образования, 

500,0 тыс. руб. - на прохождение диспансеризации, 

689,8 тыс. руб. - на организацию и проведение праздничных мероприятий, юбилейных и памятных дат, знаменательных событий; 

Комитет финансов:

210,0 тыс.руб., в том числе: 

110,0 тыс.руб. - на получение дополнительного профессионального образования, 

100,0 тыс.руб. - на прохождение диспансеризации; 

Комитет по образованию:

32,2 тыс.руб., в том числе: 

6,2 тыс.руб. - на получение дополнительного профессионального образования, 

26,0 тыс.руб. - на прохождение диспансеризации;

Комитет по культуре, спорту и молодежной политике:

36,7 тыс. руб., в том числе:

5,5 тыс.руб. - на получение дополнительного профессионального образования, 

31,2 тыс.руб. - на прохождение диспансеризации;

Комитет социальной защиты населения:

5,8 тыс.руб. – на прохождение диспансеризации;

областной бюджет – 59,1 тыс. руб., в том числе:

Комитет социальной защиты населения:

59,1 тыс. руб., в том числе:

27,0 тыс. руб. - на получение дополнительного профессионального образования, 

32,1 тыс. руб. - на прохождение диспансеризации.
2023 год – 2 133,6 тыс. руб., из них:
местный бюджет –2 074,5 тыс. руб., в том числе:
Администрация Тихвинского района:

1 789,8 тыс. руб., в том числе: 

600,0 тыс. руб. - на получение дополнительного профессионального образования, 

500,0 тыс. руб. - на прохождение диспансеризации, 

689,8 тыс. руб. - на организацию и проведение праздничных мероприятий, юбилейных и памятных дат, знаменательных событий; 

Комитет финансов:

210,0 тыс.руб., в том числе: 

110,0 тыс.руб.- на получение дополнительного профессионального образования, 

100,0 тыс.руб. - на прохождение диспансеризации; 

Комитет по образованию:

32,2 тыс.руб., в том числе: 

6,2 тыс.руб. - на получение дополнительного профессионального образования, 

26,0 тыс.руб. - на прохождение диспансеризации;

Комитет по культуре, спорту и молодежной политике:

36,7 тыс. руб., в том числе:

5,5 тыс.руб. - на получение дополнительного профессионального образования, 

31,2 тыс.руб. - на прохождение диспансеризации;

Комитет социальной защиты населения:

5,8 тыс.руб. – на прохождение диспансеризации;

областной бюджет – 59,1 тыс. руб., в том числе:

Комитет социальной защиты населения:

59,1 тыс. руб., в том числе:

27,0 тыс. руб.- на получение дополнительного профессионального образования, 

32,1 тыс. руб. - на прохождение диспансеризации.
6. План реализации подпрограммы
План реализации подпрограммы изложен в приложении №2 к подпрограмме. 

7. Методика оценки эффективности 
реализации подпрограммы
Эффективность реализации подпрограммы оценивается по результатам достижения установленных значений каждого из основных показателей (индикаторов) по годам по отношению к предыдущему году и нарастающим итогом к базовому году в соответствии с пунктом 5.7 Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Тихвинского района и Тихвинского городского поселения, утвержденного постановлением администрации Тихвинского района от 26 августа 2013 года №01-2390-а (с изменениями).

Оценка эффективности реализации подпрограммы производится ответственным исполнителем подпрограммы.

Приложение №1 

к подпрограмме «Создание условий для 

эффективного выполнения органами 

местного самоуправления своих 

полномочий» муниципальной программы Тихвинского района «Устойчивое 

общественное развитие в Тихвинском

районе», утвержденной постановлением 

администрации Тихвинского района

от 15 октября 2020 г. №01-1999-а
ПРОГНОЗНЫЕ ЗНАЧЕНИЯ

показателей (индикаторов) реализации
подпрограммы Тихвинского района
 «Создание условий для эффективного выполнения 

органами местного самоуправления своих полномочий»

	№ пп
	Наименование показателя


	Единица

измерения
	2021 г.
	2022 г.
	2023 г.

	1.
	Степень соответствия нормативно-правовой базы по вопросам муниципальной службы законодательству 
	%
	100
	100
	100

	2.
	Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование 
	%
	не менее 30
	не менее 30
	не менее

30

	3.
	Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию
	%
	100
	100
	100

	4.
	Количество нарушений муниципальными служащими антикоррупционного законодательств
	Ед.
	0
	0
	0

	5.
	Количество проведенных праздничных мероприятий, юбилейных и памятных дат, а также знаменательных событий 
	Ед.
	15
	15
	15


Приложение №2 

к подпрограмме «Создание условий для 

эффективного выполнения органами местного самоуправления своих полномочий»

муниципальной программы Тихвинского 

района «Устойчивое общественное развитие 
в Тихвинском районе», утвержденной 

постановлением администрации 
Тихвинского района

от  15 октября 2020 г. №01-1999-а
ПЛАН 

реализации подпрограммы
 «Создание условий для эффективного выполнения органами местного самоуправления своих полномочий»

	Наименование подпрограммы, 

основного мероприятия
	Ответственный
исполнитель, соисполнители,
участники
	Годы
реализации
	Планируемые объемы финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	Всего
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Местный бюджет
	Прочие
источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Основное мероприятие
	
	
	
	
	
	
	

	Совершенствование правовой базы, регулирующей прохождение муниципальной службы
	Ответственный исполнитель:

ОМСКиС
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.1. Внесение изменений в действующие нормативно-правовые акты, с учетом изменений в действующем законодательстве и своевременная подготовка нормативно-правовых актов, касающихся прохождения муниципальной службы, с учетом требований законодательства
	
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2. Основное мероприятие
	
	
	
	
	
	
	

	Совершенствование системы  дополнительного профессионального образования  
	Ответственный исполнитель:

ОМСКиС 
Участники:

Структурные подразделения администрации Тихвинского района с правом юридического лица

	2021
	738,70
	0,00
	27,00
	711,70
	0,00

	
	
	2022
	738,70
	0,00
	27,00
	711,70
	0,00

	
	
	2023
	738,70
	0,00
	27,00
	711,70
	0,00

	2.1. организации дополнительного профессионального образования по программам подготовки, переподготовки, повышения квалификации, профессионального развития, профессионального обучения муниципальных служащих, включающего профессиональную переподготовку, курсы повышения квалификации, проведение конференций, участие в вебинарах, семинарах, использование современных технологий в обучении
	
	2021
	738,70
	0,00
	27,00
	711,70
	0,00

	
	
	2022
	738,70
	0,00
	27,00
	711,70
	0,00

	
	
	2023
	738,70
	0,00
	27,00
	711,70
	0,00

	3. Основное мероприятие
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Создание условий, направленных на повышение эффективности и результативности муниципальной службы
	Ответственный исполнитель:

ОМСКиС
Участники:

Структурные подразделения администрации Тихвинского района с правом юридического лица
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	3.1. Создание системы непрерывного обучения муниципальных служащих, своевременное проведение аттестации муниципальных служащих, сдачи квалификационного экзамена с присвоением классного чина, освоение новых возможностей развития муниципальной службы, предоставляемых новыми технологиями, в том числе с использованием сети Интернет
	
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4. Основное мероприятие
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Своевременность прохождения   диспансеризации
	Ответственный исполнитель:

ОМСКиС
Участники:

Структурные подразделения администрации Тихвинского района с правом юридического лица
	2021
	705,10
	0,00
	32,10
	673,00
	0,00

	
	
	2022
	705,10
	0,00
	32,10
	673,00
	0,00

	
	
	2023
	705,10
	0,00
	32,10
	673,00
	0,00

	4.1. Организация проведения диспансеризации муниципальных служащих в соответствующих медицинских учреждениях


	
	2021
	705,10
	0,00
	32,10
	673,00
	0,00

	
	
	2022
	705,10
	0,00
	32,10
	673,00
	0,00

	
	
	2023
	705,10
	0,00
	32,10
	673,00
	0,00

	5. Основное мероприятие
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе
	Ответственный исполнитель:

ОМСКиС

	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	5.1. Обеспечение консультационной, методической информационной поддержки муниципальных служащих, совершенствование работы   комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе, совершенствование системы открытости и гласности муниципальной службы
	
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	6. Основное мероприятие
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	Обеспечение организации и проведения праздничных мероприятий, юбилейных и памятных дат, знаменательных событий
	Ответственный исполнитель:

Организационный  отдел
	2021
	689,80
	0,00
	0,00
	689,80
	0,00

	
	
	2022
	689,80
	0,00
	0,00
	689,80
	0,00

	
	
	2023
	689,80
	0,00
	0,00
	689,80
	0,00

	6.1. Организация и проведение праздничных мероприятий, юбилейных и памятных дат, знаменательных событий

	
	2021
	689,80
	0,00
	0,00
	689,80
	0,00

	
	
	2022
	689,80
	0,00
	0,00
	689,80
	0,00

	
	
	2023
	689,80
	0,00
	0,00
	689,80
	0,00

	Итого по подпрограмме: 
	  
	2021
	2 133,60
	0,00
	59,10
	2 074,50
	0,00

	
	
	2022
	2 133,60
	0,00
	59,10
	2 074,50
	0,00

	
	
	2023
	2 133,60
	0,00
	59,10
	2 074,50
	0,00

	
	
	2021-2023
	6 400,80
	0,00
	177,30
	6 223,50
	0,00


_______________


















