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АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

ТИХВИНСКИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОН 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ  ОБЛАСТИ

(АДМИНИСТРАЦИЯ  ТИХВИНСКОГО  РАЙОНА)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

07 сентября 2012 г.
01-2110-а
от __________________________ № _________
	Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения или муниципального предприятия Тихвинского района

	21, 1500 ОБ


В соответствии с пунктом 5.2.2. Положения о муниципальном учреждении, утвержденного решением совета депутатов Тихвинского района от 26 августа 2009 года №01-518, пунктом 4.2.2. Положения о муниципальном унитарном предприятии, утвержденного решением совета депутатов Тихвинского района от 26 августа 2009 года №01-517, Порядком назначения на должность и заключения трудовых договоров с руководителями муниципальных предприятий и учреждений Тихвинского района, утвержденным решением совета депутатов Тихвинского района от 28 января 2009 года №01-472, администрация Тихвинского района  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения или муниципального предприятия Тихвинского района (приложение).

2. Обнародовать постановление в сети Интернет на официальном сайте Тихвинского района. 

Глава администрации






      К.Б.Полнов

И.В. Притула

73209

Согласовано:

	Зам.главы администрации
	
	А.А.Федоров

	Зам.главы администрации
	
	И.В.Гребешкова

	Зам.главы администрации
	
	А.М.Тимков

	И.о.зам. главы администрации
	
	Н.П. Кораблева

	Председатель Комитета финансов
	
	С.А.Суворова

	И.о.зав. юридическим отделом
 
	
	Р.С. Рыстаков  

	Заведующий общим отделом
	
	И.Г. Савранская


Рассылка: 

Дело -1 

КУМИ - 2 

Отдел культуры -1 

Отдел по физической культуре, спорту и молодежной политике   -1

Комитет социальной защиты населения  -1
Отдел по развитию малого, среднего бизнеса и потребительского рынка -  1

Комитет по образованию -1

КЖКХ - 1
Гребешковой И.В.  -1
Малашук С.В. -1

Итого: 11.
УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации 

Тихвинского района
от  07 сентября 2012 г.  №01-2110-а
(приложение)
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ 

руководителя муниципального учреждения или муниципального 

предприятия Тихвинского района 

1. Общие положения
1.1. Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения или муниципального предприятия Тихвинского района (далее - Положение) определяет порядок и условия организации и проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения или муниципального предприятия Тихвинского района  (далее - Конкурс).

1.2. Конкурс проводится для оценки профессионального уровня участников Конкурса, их соответствия квалификационным требованиям к вакантной должности руководителя муниципального учреждения или муниципального предприятия Тихвинского района (далее - должность руководителя).

Целью Конкурса является отбор лиц, наиболее подготовленных для замещения вакантной должности руководителя, из общего числа участников Конкурса.

1.3. Решение о проведении Конкурса принимается главой администрации Тихвинского района (далее по тексту - главой администрации).

2. Организатор Конкурса
2.1. Организатором Конкурса является комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Тихвинского района (далее - КУМИ).

2.2. Организатор Конкурса:

готовит и представляет главе администрации для утверждения проект распоряжения об образовании конкурсной комиссии, ее составе, назначении председателя конкурсной комиссии и установлении сроков проведения Конкурса;

подготавливает и передает в конкурсную комиссию проекты конкурсной документации;

организует публикацию текста объявления о проведении Конкурса после утверждения его конкурсной комиссией (не позднее, чем за 20 календарных дней до даты окончания приема заявлений на участие в Конкурсе) в официальном печатном органе, дополнительно текст объявления о проведении Конкурса может быть опубликован на сайте Тихвинского района (приложение №1 к Положению);

производит прием, регистрацию и хранение заявлений на участие в Конкурсе и прилагаемых к ним документов (далее - заявления).

3. Участники Конкурса
3.1. Право на участие в Конкурсе на замещение вакантной должности руководителя имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие русским языком, отвечающие установленным законодательством и условиям конкурса требованиям, необходимым для замещения вакантной должности руководителя (далее - граждане).

3.2. Претенденту на замещение вакантной должности руководителя может быть отказано в допуске к участию в Конкурсе в связи с несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности руководителя, в т.ч.:

по профессиональному образованию,

по стажу работы в должности руководителя,

по стажу и опыту работы по специальности.

4. Конкурсная документация
4.1. Конкурсная документация включает:

Устав муниципального предприятия или муниципального учреждения;

квалификационные требования к вакантной должности руководителя;

форма заявления с документами, указанными в пункте 6.2 настоящего Положения;

текст объявления о проведении Конкурса;

критерии определения победителя Конкурса, указанные в пункте 7.3 настоящего Положения;

проект трудового договора, заключаемого с победителем по результатам Конкурса.

4.2. Конкурсная документация предоставляется лицу, заявившему о намерении принять участие в Конкурсе, по его письменному запросу бесплатно.

5. Порядок формирования, состав и полномочия конкурсной комиссии.
5.1. Для проведения Конкурса на основании решения главы администрации образуется конкурсная комиссия, утверждаются ее персональный состав и сроки проведения Конкурса. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

Председателем конкурсной комиссии (далее - председатель) может являться глава администрации или заместитель главы администрации.

В состав конкурсной комиссии входят представитель юридического отдела,  представители структурных подразделений администрации по направлению работы и представители организаций, приглашенные организатором Конкурса в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с деятельностью муниципального предприятия или муниципального учреждения, имеющего вакантную должность руководителя.

Число членов конкурсной комиссии должно быть нечетным. Решения комиссии принимаются большинством голосов.

5.2. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее состава.

5.3. Конкурсная комиссия осуществляет следующие полномочия:

рассматривает документы граждан, зарегистрированных для участия в Конкурсе;

утверждает перечень вопросов для собеседования;

при необходимости привлекает к работе экспертов (через организатора Конкурса);

рассматривает заявления и вопросы, возникающие в процессе подготовки и проведения Конкурса;

решает вопросы регламента своей работы в соответствии с настоящим Положением.

5.4. Конкурсная комиссия принимает решения:

об утверждении текста объявления о проведении Конкурса, о дате его опубликования; 

об утверждении состава конкурсной документации (приложение №2);

об утверждении списка участников конкурса по результатам приема заявлений или о недопуске к участию в Конкурсе в случае выявления обстоятельств, препятствующих назначению на вакантную должность муниципальной службы, недостоверности или неполноты представленных гражданином сведений;

о распределении мест среди участников по итогам Конкурса; 

об утверждении окончательных результатов Конкурса (определении победителя,  рекомендации по установлению испытательного срока и его продолжительности при назначении на должность, заключении договора с победителем Конкурса).

5.5. В случае, если на момент окончания срока приема и регистрации заявлений последние не поступили либо для участия в Конкурсе подано одно заявление, или всеми участниками поданы заявления об отказе от участия в Конкурсе (о снятии своих кандидатур), конкурсная комиссия вправе:

объявить Конкурс несостоявшимся;

принять решение о продлении срока приема и регистрации заявлений, переносе даты проведения Конкурса не более чем на 30 дней и опубликовать (через организатора Конкурса) текст нового объявления о проведении Конкурса.

6. Прием и регистрация заявлений
6.1. Гражданин, изъявивший желание участвовать в Конкурсе, лично подает организатору Конкурса заявление.

При подаче заявления предъявляется паспорт гражданина Российской Федерации. К заявлению прилагается копия паспорта.

6.2. Кроме этого представляются следующие документы:

анкета установленной формы с фотографией;

автобиография, написанная собственноручно и содержащая сведения о местах работы с момента начала трудовой деятельности, поощрениях и иных личных достижениях в процессе трудовой деятельности, причинах смены места работы и иные сведения по желанию;

копия трудовой книжки, заверенная нотариально или кадровыми службами по месту работы;

копии документов об образовании, повышении квалификации, переподготовке, присвоении ученой степени, иных документов, подтверждающих наличие предусмотренного конкурсной документацией (квалификационными требованиями к вакантной должности) профессионального образования, уровня квалификации, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы;

медицинское заключение о состоянии здоровья с записью об отсутствии заболеваний, препятствующих исполнять обязанности по должности руководителя. Медицинское заключение о состоянии здоровья выдается гражданину медицинским учреждением по месту  жительства или работы;

другие документы, если это предусмотрено конкурсной документацией.

Заявитель вправе дополнительно представить другие документы, в т.ч. рекомендательные письма, не предусмотренные настоящим Положением, характеризующие личность заявителя, его деловую репутацию и профессиональную квалификацию.

6.3. При приеме заявления организатор Конкурса проверяет наличие документов, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения, и их соответствие требованиям и условиям, установленным конкурсной документацией.

Организатор Конкурса обязан зарегистрировать заявление в день его представления и выдать расписку заявителю, подтверждающую прием и регистрацию заявления с указанием даты приема и перечнем представленных документов.

6.4. Прием заявлений по истечении срока их приема и регистрации, указанного в объявлении о проведении Конкурса, не допускается.

6.5. Организатор Конкурса представляет поступившие документы в конкурсную комиссию на рассмотрение.

Результаты приема документов граждан рассматриваются конкурсной комиссией и оформляются протоколом (приложение № 3 к Положению).

На основании протокола заседания конкурсной комиссии об утверждении списка участников Конкурса по результатам приема заявлений организатор Конкурса не позднее, чем за неделю до начала Конкурса сообщает участникам о дате, времени, месте и форме проведения Конкурса.

В случае принятия решения о недопуске к участию в Конкурсе в связи с выявлением обстоятельств, препятствующих назначению на вакантную должность руководителя, недостоверности или неполноты представленных гражданином сведений организатор Конкурса информирует гражданина в письменной форме.

7. Порядок проведения Конкурса и оценка деловых качеств участников.
7.1. В день проведения Конкурса конкурсная комиссия после ознакомления с содержанием заявлений участников Конкурса проводит персональное собеседование с каждым участником Конкурса. Очередность собеседования с участниками Конкурса устанавливается в зависимости от даты регистрации заявлений.

Факт неявки участника на заседание конкурсной комиссии приравнивается к отказу от участия в Конкурсе.

7.2. Конкурс включает проведение конкурсных процедур, в том числе оценку документов и сравнение участников по их профессиональным знаниям, деловым и личностным качествам.

На первом этапе конкурса конкурсная комиссия оценивает участников на основании представленных ими документов. На втором этапе конкурса проводится собеседование и (или) тестирование.

Первый и второй этапы Конкурса могут быть проведены в один день.

7.3. При распределении мест среди участников Конкурса конкурсная комиссия принимает решение исходя из следующих критериев (при прочих равных условиях):

наличие опыта работы по специализации вакантной должности;

наличие образования по специализации вакантной должности.

В качестве дополнительных критериев конкурсная комиссия рассматривает способность участника создавать и поддерживать положительный психологический климат в коллективе, доброжелательность и уважительные отношения с коллегами, способность нахождения взаимоприемлемого решения, требовательное отношение к себе и подчиненным. Недостаточное проявление таких качеств или их отсутствие не позволяют рассматривать предлагаемую кандидатуру для назначения на должность руководителя.

Оценка качеств участника Конкурса, данная экспертами, является одним из аргументов при принятии решения конкурсной комиссией.

7.4. По завершении собеседования и (или) тестирования со всеми участниками Конкурса конкурсная комиссия проводит обсуждение уровня подготовки и знаний, иных качеств каждого участника Конкурса и его предложений по организации работы муниципального предприятия или учреждения.

Всем членам конкурсной комиссии, присутствующим на ее заседании, выдаются конкурсные бюллетени, содержащие перечень участников Конкурса. Члены конкурсной комиссии вносят в конкурсные бюллетени сравнительные оценки участников Конкурса по пятибалльной системе по каждому из критериев и передают их секретарю конкурсной комиссии.

Секретарь конкурсной комиссии суммирует баллы, набранные каждым участником Конкурса, заносит эти данные в протокол и объявляет итоги членам конкурсной комиссии.

7.5. Победителем Конкурса признается участник, набравший максимальное количество баллов.

7.6. В случае равенства баллов между участниками Конкурса, набравшими наибольшее количество голосов, определение победителя Конкурса осуществляется конкурсной комиссией путем проведения открытого голосования. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

7.7. Обсуждение, оценка уровня знаний участников Конкурса и принятие решения по результатам Конкурса проводятся конкурсной комиссией в отсутствие участников Конкурса.

7.8. Итоговый протокол заседания конкурсной комиссии (о распределении мест среди участников по итогам Конкурса и определения победителя) подписывается членами конкурсной комиссии, принявшими участие в ее заседании (приложение № 4 к Положению).

7.9. Заседание конкурсной комиссии завершается ознакомлением участников Конкурса с его результатами.

7.10. Решение конкурсной комиссии является основанием для назначения победителя конкурса на вакантную должность руководителя.

7.11. Организатор Конкурса по письменному требованию участника Конкурса выдает выписку из итогового протокола заседания конкурсной комиссии с отражением результатов сравнительной оценки участников Конкурса и результатов голосования в срок не позднее трех дней после завершения Конкурса.

7.12. Все документы по проведению Конкурса формируются в дело и хранятся в архиве организатора Конкурса в течение трех лет, после чего подлежат уничтожению в установленном законодательством порядке.

8. Оформление прав победителя Конкурса
8.1. В срок не позднее 30 дней со дня  проведения Конкурса постановлением администрации Тихвинского района победитель Конкурса назначается на вакантную должность руководителя на условиях трудового договора, заключаемого в соответствии с законодательством (с учетом предложений конкурсной комиссии об испытательном сроке назначаемого на должность).

Копия итогового протокола заседания конкурсной комиссии вносится в личное дело руководителя.

8.2. В случае отказа победителя Конкурса от заключения трудового договора на условиях, установленных конкурсной документацией, глава администрации вправе объявить проведение повторного Конкурса либо назначить на вакантную должность руководителя участника конкурса, набравшего максимальное количество баллов после победителя конкурса.

Отказ победителя конкурса от заключения трудового договора оформляется его письменным заявлением. К отказу от заключения трудового договора приравнивается непредставление подписанного трудового договора за  два рабочих дня до даты начала действия трудового договора. 

9. Заключительные положения
Расходы, связанные с участием в Конкурсе (проезд к месту проведения Конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи), граждане производят за счет собственных средств.

Приложение № 1 

к Положению о порядке проведения конкурса на 

замещение вакантной должности руководителя 

муниципального предприятия или учреждения  

Тихвинского района

ОБЪЯВЛЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ 

Администрация Тихвинского района

объявляет конкурс на замещение вакантной должности руководителя (директора) ___________________________________________________________________________

(наименование муниципального предприятия или учреждения) ___________________________________________________________________________,

В конкурсе могут принять участие граждане  Российской  Федерации

в возрасте от 18 до 60 лет, имеющие:

высшее профессиональное образование по специальности ________________,

либо по специализации ______________________________________________;

        (указать наименование требуемой специализации)

имеющие стаж работы на руководящих должностях не менее _________ лет;

имеющие стаж работы по специальности не менее ________ лет;

владеющие навыками работы на компьютере;

____________________________________________________________________.

                               (иные условия, установленные конкурсной документацией)

Для   участия   в конкурсе необходимо представить следующие документы:

паспорт гражданина Российской Федерации;

личное заявление;

анкету установленной формы с фотографией;

автобиографию;

копии документов, подтверждающих  наличие необходимого образования, квалификации, заверенные нотариально или кадровой службой по месту  работы  (диплом,   свидетельство о  повышении квалификации, переподготовке);

копию  трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы;

медицинское  заключение о состоянии  здоровья  по  установленной форме *. 

Представленные   сведения   подлежат  проверке в  соответствии с федеральным  законодательством.  

Трудовой договор будет заключен  с победителем  конкурса  в срок  не позднее 30 дней  после  завершения конкурса и оформления протокола  о результатах  конкурса.

Получить информацию о конкурсе, сдать документы можно по  адресу:   г.Тихвин, 1 микрорайон, дом 42 (Администрация Тихвинского района Ленинградской области, кабинет ____, КУМИ),  тел. _______________  Прием документов до ____________ 200_ года.

-------------------------------

<*> Гражданин  проходит  медицинское  обследование в медицинском учреждении по месту жительства или работы. 

Приложение № 2 

к Положению о порядке проведения конкурса на 

замещение вакантной должности руководителя 
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Тихвинского района

ПРОТОКОЛ № 1

ЗАСЕДАНИЯ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ

ПО ПРОВЕДЕНИЮ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ 
ДОЛЖНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ 

_________________________________________________________________________

(наименование муниципального предприятия или учреждения)

Об утверждении конкурсной документации
_____________ 20__ г.

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

Председатель _______________________________________________________________

                                                          (фамилии, имя, отчество)

Члены конкурсной комиссии: _________________________________________________

                            (фамилия, имя, отчество присутствующих

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                                                                          на заседании членов конкурсной комиссии)

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Об утверждении конкурсной документации.

СЛУШАЛИ: Об утверждении текста объявления о проведении конкурса

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(информация председателя, секретаря конкурсной комиссии)

ВЫСТУПИЛИ: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(краткое содержание выступлений)

РЕШИЛИ: Утвердить состав конкурсной документации (прилагается):

1. Устав муниципального предприятия или учреждения;

2. Перечень    документов,    представляемых     с   заявлением,

и требования к их содержанию;

3. Текст объявления о Конкурсе с датой опубликования; 

4. Критерии определения победителя Конкурса.

5. Проект трудового  договора,  заключаемого    с    победителем

по результатам Конкурса.

ГОЛОСОВАЛИ: __________________________________________________________.

                          (результаты голосования присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии)

Председатель конкурсной комиссии ___________     ______________________

   




            (подпись) 
            (фамилия, имя, отчество)

Члены конкурсной комиссии: ___________     ______________________

   




            (подпись) 
            (фамилия, имя, отчество)

Приложение № 3 

к Положению о порядке проведения конкурса на 

замещение вакантной должности руководителя 
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ПРОТОКОЛ №2 

         ЗАСЕДАНИЯ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ КОНКУРСА

                   НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ

_____________________________________________________________________

                                              (наименование муниципального предприятия или учреждения)

                         __________ 200_ г.

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

Председатель ________________________________________________________

                                                                            (фамилия, имя, отчество)

Члены конкурсной комиссии:__________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество присутствующих  на заседании членов конкурсной комиссии)

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Об  утверждении  списка  участников  конкурса  по результатам приема заявлений.

2. О назначении даты и места проведения конкурса.

СЛУШАЛИ: 1. О рассмотрении  результатов  приема  документов  граждан, представивших их для участия в Конкурсе

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(информация председателя, секретаря конкурсной комиссии)

ВЫСТУПИЛИ: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(краткое содержание выступлений)

РЕШИЛИ: 1.1.Утвердить список участников Конкурса

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество граждан, представивших документы)

1.2. Не  допускать  к   участию  в  Конкурсе  в  связи  с  выявлением обстоятельств, препятствующих  назначению   на  вакантную  должность руководителя, недостоверности или неполноты представленных сведений:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество граждан, представивших документы, основание)

ГОЛОСОВАЛИ: ________________________________________________________.

                    (результаты голосования присутствующих на заседании  членов конкурсной комиссии)

СЛУШАЛИ: 2. О назначении даты и места проведения Конкурса

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(информация председателя, секретаря конкурсной комиссии)

ВЫСТУПИЛИ: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(краткое содержание выступлений)

РЕШИЛИ: Назначить дату проведения  конкурса ___ ____________ 20__ г.,

в ___ часов, в помещении ___________________________________________.

ГОЛОСОВАЛИ: ________________________________________________________.

                           (результаты голосования присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии)

Председатель конкурсной комиссии ___________     ________________________

                                 


          (подпись)                     (фамилия, имя, отчество)

Члены конкурсной комиссии: ___________     ________________________

                                 


          (подпись)                     (фамилия, имя, отчество)

Приложение № 4 

к Положению о порядке проведения конкурса на 
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ПРОТОКОЛ № 3

ЗАСЕДАНИЯ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ КОНКУРСА

НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ 

_____________________________________________________________________

(наименование муниципального предприятия или учреждения)

                         ___________ 20__ г.

                   О подведении итогов Конкурса
ПРИСУТСТВОВАЛИ:
Председатель ________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Члены конкурсной комиссии: 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии)

ПОВЕСТКА ДНЯ:

     1. Об оценке заявлений и  распределении мест среди участников Конкурса.

     2. Об определении победителя Конкурса.

     3. О рекомендации  по установлению  испытательного  срока  для  победителя Конкурса.

     4. О  рекомендации  зачисления  в  кадровый  резерв  участников, набравших наибольшее количество голосов (после победителя).

СЛУШАЛИ: 1. Об оценке заявлений и распределении мест среди участников Конкурса

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(информация председателя, секретаря конкурсной комиссии, экспертов о рассмотрении документов, проведении собеседований)

ВЫСТУПИЛИ: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                      (краткое содержание выступлений)

РЕШИЛИ: Участники Конкурса набрали следующее количество баллов:

  (решение конкурсной комиссии в соответствии с пунктами 7.8, 7.9,  8.2 Положения)

___________________________________  _______________________________

(фамилия, имя, отчество участника)         (количество баллов)

___________________________________  _______________________________

(фамилия, имя, отчество участника)         (количество баллов)

___________________________________  _______________________________

(фамилия, имя, отчество участника)         (количество баллов)

___________________________________  _______________________________

(фамилия, имя, отчество участника)         (количество баллов)

___________________________________  _______________________________

(фамилия, имя, отчество участника)         (количество баллов)

___________________________________  _______________________________

(фамилия, имя, отчество участника)         (количество баллов)

ГОЛОСОВАЛИ: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(результаты голосования присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии)

СЛУШАЛИ: 2. Об определении победителя Конкурса

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

       (информация председателя, секретаря конкурсной комиссии)

ВЫСТУПИЛИ: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(краткое содержание выступлений)

РЕШИЛИ: Победителем Конкурса признать

____________________________________________  ______________________

              (фамилия, имя, отчество участника Конкурса)                                            (количество баллов)

ГОЛОСОВАЛИ: ________________________________________________________.

                  (результаты голосования присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии)

Председатель конкурсной комиссии __________    _________________________

                                                                                            (подпись)                 (фамилия, имя, отчество)

Члены конкурсной комиссии:         __________    _________________________

                                                                                            (подпись)                 (фамилия, имя, отчество)

_____________


















