
г. Тихвин                21 июня 2022 года 

АКТ ПРОВЕРКИ 
№ 1 

По адресу: 187556, Ленинградская область, город Тихвин, 2 микрорайон, дом 2 
На основании приказа комитета по культуре, спорту и молодёжной политике 

№ 284.2 от 01 июня 2022 года проведена документарная проверка в отношении: 
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-
юношеская спортивная школа «Богатырь». 

Срок проведения проверки: 

• с 06 июня 2022 года 
• по 20 июня 2022 года. 

Общая продолжительность проверки: 9 рабочих дней. 
Лица, проводившие проверку: 

• Фомина Наталья Анатольевна, главный бухгалтер комитета КСМ; 
• Мозолевская Наталья Владимировна, заместитель главного бухгалтера 

комитета КСМ. 
В ходе проверки установлено: муниципальному бюджетному учреждению 

дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа «Богатырь» 
на 2021 год согласно соглашений № 25, 26, 27, 28, 29 от 18 января 2021 года выделены 
бюджетные ассигнования на выполнение муниципального задания в размере 
40 901 561,72 руб. из них: 

• на фонд оплаты труда с начислениями 30 914 438,79 руб., согласно 
соглашению № 40 от 20 февраля 2021 года субсидии; 

• на иные цели на организацию отдыха и оздоровления детей, подростков 
и молодёжи в размере 711 000,00 руб. из них: 
на фонд оплаты труда с начислениями 98 053,20 руб. 

КФСР КВ Р КОСГУ КВФО Код 
субсидии 

Поступления - 
План 

с изменениями 
2021 год 

Выплаты - План 
с изменениями 

2021 год 

Поступления - 
Исполнение 

Выплаты - 
Исполнение 

Выплаты - 
Восстановление 

выплат - год 

0000 000 130 4 40130100120 31 199 290,00   31 199 290,00     

0000 000 130 4 40130101120 4 318 856,72   4 318 856,72     

0000 000 130 4 40400100120 110 000,00   110 000,00     

0000 000 130 4 40400200120 1 051 200,00   1 051 200,00     

0000 000 130 4 40400300120 4 222 215,00   4 222 215,00     

0703 111 211 4 40130100120   17 414 501,81   17 417 432,23 2 930,42 

0703 111 211 4 40130101120   3 317 069,14   3 317 069,14   

0703 111 266 4 40130100120   108 653,65   108 653,65   

0703 112 266 4 40130100120   51 200,00   51 200,00   

0703 119 213 4 40130100120   5 251 992,46   5 251 992,46   

0703 119 213 4 40130101120   1 001 787,58   1 001 787,58   

0703 321 264 4 40130100120   2 652,15   2 652,15   

1102 000 130 4 40400200120           

1103 111 211 4 40400300120   2 892 920,00   2 892 920,00   

1103 119 213 4 40400300120   873 662,00   873 662,00   
Итого       40 901 561,72 30 914 438,79 40 901 561,72 30 917 369,21 2 930,42 

 



КФСР КВР КОСГУ КВФО Код 
субсидии 

Поступления - 
План с 

изменениями 
2021 год 

Выплаты - План 
с изменениями 

2021 год 

Поступления - 
План по 

субсидиям 
2021 год 

Поступления - 
Исполнение 

Выплаты - 
Исполнение 

0000 000 150 5 50200103201 711 000,00   711 000,00 711 000,00   

0707 111 211 5 50200103201   75 310,19     75 310,19 

0707 119 213 5 50200103201   22 743,01     22 743,01 

 Итого       711 000,00 98 053,20 711 000,00 711 000,00 98 053,20 

 

Учреждение осуществляет предпринимательскую деятельность, доход от которой 
в 2021 году составил 2 293 083,13 руб. из них: на фонд оплаты труда с начислениями 
распределено 1 209 400,55 руб. 

КФСР КВР КОСГУ КВФО Код 
субсидии 

Поступления - План с 
изменениями 2021 год 

Выплаты - План с 
изменениями 2021 год 

Поступления - 
Исполнение 

Выплаты - 
Исполнение 

0000 000 130 2 20000000000 2 576 680,26   2 293 083,13   

0703 111 211 2 20000000000   937 271,81   937 271,81 

0703 119 213 2 20000000000   272 128,74   272 128,72 

Итого       2 576 680,26 1 209 400,55 2 293 083,13 1 209 400,53 

 
Источником выплат по заработной плате, надбавкам, дополнительным выплатам 

и компенсациям является бюджет Тихвинского района. 
Для проверки правильности начисления заработной платы в учреждении были 

представлены следующие документы: 

• штатное расписание, утверждённое приказом директора учреждения 
от 30.12.2020 № 229 ОД и от 31.08.2021 № 192 ОД, согласованное с комитетом 
КСМ; 

• Положение об оплате труда; табели учёта рабочего времени; 
• банковские документы; 
• журналы операций расчётов по заработной плате № 6 за период с 01.01.2021 

по 31.12.2021. 
Фактическая численность работников учреждения в проверяемый период составила 

71 человек. В штатном расписании учреждения утверждено 77,33 штатных единицы. 
Среднесписочная численность (без внешних совместителей) составила 52,3 человека. 

Учёт расчётов по оплате труда в проверяемом периоде осуществлялся с применением 
программного продукта «1С: Заработная плата и кадры государственного учреждения». 

Регистры учёта, бухгалтерские и прочие документы формировались на бумажном 
носителе, сшивались, пронумеровывались, систематизированы по датам, оформлены 
журналами операций, сформированными автоматическим способом. 

В проверяемом периоде в учреждении заработная плата начислялась в соответствии 
со штатным расписанием, Положением об оплате труда, табелями учёта рабочего времени, 
приказами директора о премировании, принятии, перемещении и увольнении работников. 
Коллективный договор в Учреждении отсутствует. 

Аналитический учёт расчётов по заработной плате ведётся в журнале операций 
расчётов по заработной плате № 6. 

Табели учёта рабочего времени, приказы о принятии на работу, увольнения с работы, 
заявления о выплате материальной помощи к отпуску подшиваются в хронологическом 
порядке. 



Выборочной проверкой правильности начисления и выплаты заработной платы, 
стимулирующих надбавок, отпускных и прочих выплат за проверяемый период установлено 
следующее. 

В выборку попали: 
1) Андрианова Евгения Сергеевна-старший методист; 
2) Асвер Герман Евгеньевич-заместитель директора по УВР; 
3) Житенев Павел Александрович-тренер-преподаватель; 
4) Кашубина Ирина Александровна-тренер-преподаватель; 
5) Никитенко Виталий Анатольевич-тренер-преподаватель. 
Средняя заработная плата основного персонала по образовательной деятельности 

за 2021 год составила 47 201,70 руб., что соответствует требованиям Указа Президента 
Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики» в целях реализации мер, предусматривающих 
поэтапное повышение заработной платы педагогических работников муниципальных 
образовательных учреждений дополнительного образования детей Тихвинского района, 
на основании расчёта объёма финансовых средств, полученных за счёт оптимизации 
мероприятий, направленных на повышение заработной платы педагогических работников 
в соответствии указами Президента Российской федерации от 7 мая 2012 г. № 597 письма 
комитета по образованию администрации муниципального образования Тихвинский 
муниципальный район от 26.01.2022 №179 «О мероприятиях по реализации государственной 
социальной политики», от 01 июня 2012 г. № 761 «О национальной стратегии действий 
в интересах детей на 2012-2017 годы» от 28 декабря 2012 г. № 1688 «О некоторых мерах 
по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей», а так же на основании письма комитета по образованию 
администрации муниципального образования Тихвинский муниципальный район 
от 13.12.2021 б/н о показателе средней заработной платы учителей общеобразовательных 
организаций Тихвинского района за 2021 год. 

Среднесписочная численность педагогических работников (без внешних 
совместителей) составила 20,6 человек. Сумма фонда оплаты труда соответствующих 
сотрудников за 2021 год составила 11 915 460,24 руб. из них 222048,76 руб. средства от 
предпринимательской деятельности (КФО 2). 

Учреждением реализованы требования по доведению среднего размера начисленной 
заработной платы тренерского состава в соответствии с постановлением администрации 
муниципального образования Тихвинский муниципальный район Ленинградской области от 
24 ноября 2021 года № 01-2279-а «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты» 
по выполнению эффективности сферы физической культуры и спорта и совершенствованию 
оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования, 
реализующих программы спортивной подготовки». Средняя заработная плата за 2021 год 
составила 38 979,00 руб.   

В период с 01 июня 2021 года по 30 июня 2021 года на базе муниципального 
бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная 
школа «Богатырь» был организован спортивно-оздоровительный лагерь с дневным 
пребыванием детей с охватом численности 60 человек. Расходы на заработную плату 
и начисления на выплаты по оплате труда произведены в соответствии со сметами, 
согласованными с комитетом КСМ. 

Общий фонд оплаты труда за 2021 год соответствует расчётно-платёжным 
ведомостям Учреждения по соответствующим кодам субсидий. 



Выплата заработной платы производилась два раза в месяц 7 и 22 числа каждого 
месяца. Случаев задержки выплаты заработной платы в проверяемом периоде 
не установлено. 

При проверке начисления заработной платы, выплат стимулирующего 
и компенсационного характера, а также отпускных и расчётов при увольнении сотрудников 
по итогам работы за 2021 год нарушения не выявлены.  

При проверке правильности исчисления и своевременности перечисления НДФЛ 
и страховых взносов во внебюджетные фонды нарушений не установлено. 

Проверкой установлено, что требования пункта 1 Положения о предельном уровне 
соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных 
бухгалтеров муниципальных учреждений Тихвинского района от 29 марта 2018 года 
№ 01‑781-а в учреждении соблюдались. 

Размеры заработной платы за 2021 год руководителя, его заместителей и главного 
бухгалтера опубликованы в сети Интернет на официальном сайте администрации 
Тихвинского района https://admtih.ru/. 

 

Рекомендации по устранению выявленных нарушений: 
В результате проверки не установлены нарушения финансовых и трудовых 

дисциплин.  
Настоящий акт составлен в двух экземплярах, в каждом экземпляре пронумеровано 

5 листов. Первый экземпляр акта остаётся на хранении в комитете по культуре, спорту 
и молодёжной политике, второй экземпляр вручён муниципальному бюджетному 
учреждению дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа 
«Богатырь». 

 
 

 
Подписи уполномоченных должностных лиц, проводивших проверку: 

 ______________________ (Фомина Наталья Анатольевна) 
 ______________________ (Мозолевская Наталья Владимировна)  

 
 

С актом проверки ознакомлен(а), копию акта со всеми приложениями получил(а): 
_____________________________________________________________ 

 
                                                                                                       «21» июня 2022 г. 


