
 
 УТВЕРЖДЕНО 

приказом комитета по культуре,  
спорту и молодёжной политике  

администрации Тихвинского района  
от 28 декабря 2024 года № 632 

(Приложение) 
 

                                                                                                  
 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ  
на 2025 год и на плановый период 2026 - 2027 годы 

                                                                                                                                   
  КОДЫ 
муниципальное учреждение «Молодежно-спортивный центр» Форма по ОКУД 0506001 
 Дата начала действия 01.01.2025 
 Дата окончания действия 31.12.2025 
Вид деятельности муниципального учреждения: физическая культура и спорт, 
молодёжная политика 

Код по сводному реестру  

Деятельность спортивных объектов По ОКВЭД2 93.11 (основной) 
Деятельность спортивных клубов По ОКВЭД2 93.12 
Деятельность в области спорта прочая По ОКВЭД2 93.19 
Деятельность зрелищно-развлекательная прочая По ОКВЭД2 93.29 
Деятельность в области медицины прочая По ОКВЭД2 86.90 
 По ОКВЭД2  
   
   
Вид муниципального учреждения: бюджетное   
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Часть 1. СВЕДЕНИЯ ОБ ОКАЗЫВАЕМЫХ УСЛУГАХ 

 
Раздел 1       

                                                      
1. Наименование муниципальной услуги: -                                                                                                                                                     Уникальный номер по перечню услуг: -  
2. Категории потребителей муниципальной услуги: -  
3.  Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги: - 
 

3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги: 
Уникальный номер 
реестровой записи 

Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной 
услуги 

Показатель, 
характеризующи

й условия 
(формы) 
оказания 

муниципальной 
услуги 

Показатель качества муниципальной услуги 
 

Значение показателя качества 
муниципальной   

Услуги 

Допустимые (возможные) 
отклонения от 
установленных 

показателей качества 
муниципальной услуги 

наименование показателя единица измерения 
по ОКЕИ 

 

2025 год 
(очередно

й 
финансов
ый год) 

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

2027 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

в процентах в 
абсолютн

ых 
величинах 

наимено
вание 

код   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
- - - - - - - - - - - 

 
3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги: 

Уникальный номер 
реестровой записи 

Показатель, 
характеризующий 

содержание 
муниципальной услуги 

Показатель, 
характеризу

ющий 
условия 
(формы) 
оказания 

муниципаль
ной услуги 

Показатель объема муниципальной услуги Значение 
показателя объема муниципальной 

услуги 

Среднегодовой размер платы (цена, 
тариф) 

Допустимые 
(возможные) 
отклонения от 
установленных 
показателей качества 
муниципальной услуги 

наименование 
показателя 

единица измерения 
по ОКЕИ 

2025 год 
(очередно

й 
финансов
ый год) 

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

2027 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

2025 год 
(очередной 

финансовый 
год) 

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

2027 год (2-
й год 

планового 
периода) 

в процентах в 
абсолютн

ых 
величина

х 
наименова
ние 

код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

- - - - - - - - - - - - - - 
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4.  Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления 
 

вид принявший орган дата наименование 

1 2 3 5 

- - - - 

 
5. Порядок оказания муниципальных услуг (разделы №№ 1 - 3) 
5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги: 
5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги: 
 

Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации 

1 2 3 

- - - 
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Часть 2. СВЕДЕНИЯ О ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТАХ 
 

Раздел 1 

1.Наименование работы: Проведение занятий физкультурно-спортивной направленности по месту проживания граждан               Уникальный номер по перечню услуг: 2.4.9 
2. Категории потребителей работы: в интересах общества  
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 
     3.1. Показатели, характеризующие качество работы (5*): 

Уникальный номер 
реестровой записи 

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по справочникам) 

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель качества работы 
 

Значение показателя качества работы Допустимые (возможные) 
отклонения от 

установленных показателей 
качества работы 

наименование 
показателя 

единица измерения 
по ОКЕИ 

 

2025 год 
(очередно

й 
финансов
ый год) 

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

2027 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

в процентах в 
абсолютн

ых 
величина

х 
наимено

вание 
код   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
931900.Р.50.1.2.4.0018003 Муниципальные мероприятия.  

Физкультурно-спортивная работа с 
населением: занятия в физкультурно-
спортивных и оздоровительных 
группах 

В соответствии с режимом 
работы учреждения и 
расписанием (планом)   
занятий. Круглогодичное время 
с дневным пребыванием 

сохранность 
контингента, 
процентов 

процент 744 
 
 
 
 
 
 

80 80 80 5 5 

   3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

Уникальн
ый номер 
реестрово
й записи 

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по 
справочникам) 

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель объема работы Значение 
показателя объема работы 

Среднегодовой размер платы (цена, 
тариф) 

Допустимые 
(возможные) 
отклонения от 
установленных 
показателей 
качества 
муниципальной 
услуги 

наименован
ие 

показателя 

единица 
измерения по 

ОКЕИ 

Описание работы 2025 год 
(очередно

й 
финансов
ый год) 

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

2027 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

2025 год 
(очередной 

финансовый 
год) 

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

2027 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

в 
процентах 

в 
абсол
ютны

х 
велич
инах 

наимено
вание 

код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

 
931900.Р.

Муниципальные мероприятия.  
Физкультурно-спортивная 

В соответствии с режимом 
работы учреждения и 

количество 
занимающи

человек 
 

792 
 

Занятия групп 
физкультурно-

130 130 130 бесплатно бесплатно бесплатно 5 7 

consultantplus://offline/ref=7100D88E3C7D89BAEC232649B0F79C1C7D15182ECCC64F747438AD6242nCxBH
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50.1.2.4.00
18003 

работа с населением: занятия в 
физкультурно-спортивных и 
оздоровительных группах 

расписанием (планом)   
занятий. Круглогодичное 
время с дневным пребыванием  

хся  
 

оздоровительной 
направленности 

Раздел 2 

1. Наименование работы: Организация и обеспечение подготовки спортивного резерва.                                                                                                                                            Уникальный номер по перечню услуг: 2.4.27 
2.  Категории потребителей работы: в интересах общества  
3.  Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 
     3.1. Показатели, характеризующие качество работы (5*): 

Уникальный 
номер реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по 
справочникам) 

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель качества работы 
 

Значение показателя качества работы Допустимые (возможные) отклонения от 
установленных показателей качества 

работы 
наименование 

показателя 
единица измерения 

по ОКЕИ 
 

2025 год 
(очередно

й 
финансов
ый год) 

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

2027 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

в процентах в абсолютных 
величинах 

наимено
вание 

код   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
931900.Р.50.1.2.4.0
028000 

Подготовка спортивного резерва 
по настольному теннису 

в плановой форме Доля лиц, 
прошедших 
подготовку, 
включённых 
в члены 
спортивных 
сборных 
команд 
Тихвинского 
района на 
конец года 
 

процент 
 
 
 
 
 

744 
 
 
 
 
 
 

не менее 
25 

не менее 
25 

не менее 
25 

5 5 

   3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

Уникальн
ый номер 
реестрово
й записи 

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по 
справочникам) 

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель объема работы Значение 
показателя объема работы 

Среднегодовой размер платы 
(цена, тариф) 

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей 
качества 

муниципальной 
услуги 

наименован
ие 

показателя 

единица 
измерения по 

ОКЕИ 

Описание 
работы 

2025 год 
(очередно

й 
финансов
ый год) 

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

2027 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

2025 год 
(очередной 

финансовый 
год) 

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

2027 
год (2-й 

год 
планово

го 
периода

) 

в 
процента

х 

в 
абсолютн

ых 
величина

х наимено
вание 

код 

consultantplus://offline/ref=7100D88E3C7D89BAEC232649B0F79C1C7D15182ECCC64F747438AD6242nCxBH
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

931900.Р.
50.1.2.4.00
28000 

Подготовка спортивного резерва 
по настольному теннису 

в плановой форме количество 
лиц, 
прошедших 
подготовку 
 
 

человек 
 
 
 
 
 

792 
 
 
 
 
 
 

реализация 
программы 
подготовки 
спортивного 
резерва по 
настольному 
теннису 

20 20 20 бесплатно бесплатно бесплат
но 

5 1 

 
 
 

Раздел 3 

1. Наименование работы: Организация и обеспечение подготовки спортивного резерва.                                                                                                                                            Уникальный номер по перечню услуг: 2.4.29 
2.  Категории потребителей работы: в интересах общества  
3.  Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 
     3.1. Показатели, характеризующие качество работы (5*): 

Уникальный 
номер реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по 
справочникам) 

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель качества работы 
 

Значение показателя качества работы Допустимые (возможные) отклонения от 
установленных показателей качества 

работы 
наименование 

показателя 
единица измерения 

по ОКЕИ 
 

2025 год 
(очередно

й 
финансов
ый год) 

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

2027 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

в процентах в абсолютных 
величинах 

наимено
вание 

код   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
931100.Р.50.1.2.4.0
023000 

Подготовка спортивного резерва 
по спортивной акробатике 

в плановой форме Доля лиц, 
прошедших 
подготовку, 
включённых 
в члены 
спортивных 
сборных 
команд 
Тихвинского 
района на 
конец года 
 

процент 
 
 
 
 
 

744 
 
 
 
 
 
 

не менее 
35 

не менее 
35 

не менее 
35 

5 5 

   3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

Уникальн
ый номер 
реестрово
й записи 

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по 
справочникам) 

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель объема работы Значение 
показателя объема работы 

Среднегодовой размер платы (цена, 
тариф) 

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей 
качества 

муниципальной 
услуги 

consultantplus://offline/ref=7100D88E3C7D89BAEC232649B0F79C1C7D15182ECCC64F747438AD6242nCxBH
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наименован
ие 

показателя 

единица 
измерения по 

ОКЕИ 

Описание 
работы 

2025 год 
(очередно

й 
финансов
ый год) 

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

2027 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

2025 год 
(очередной 

финансовый 
год) 

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

2027 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

в 
процента

х 

в 
абсолютн

ых 
величина

х наимено
вание 

код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

931100.Р.
50.1.2.4.00
23000 

Подготовка спортивного резерва 
по спортивной акробатике 

в плановой форме количество 
лиц, 
прошедших 
подготовку 
 
 

человек 
 
 
 
 
 

792 
 
 
 
 
 
 

реализация 
программы 
подготовки 
спортивного 
резерва по 
спортивной 
акробатике 

57 57 57 бесплатно бесплатно бесплатно 5 3 

 
Раздел 4 

1. Наименование работы: Организация и обеспечение подготовки спортивного резерва.                                                                                                                                            Уникальный номер по перечню услуг: 2.4.30 
2.  Категории потребителей работы: в интересах общества  
3.  Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 
     3.1. Показатели, характеризующие качество работы (5*): 

Уникальный 
номер реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по 
справочникам) 

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель качества работы 
 

Значение показателя качества работы Допустимые (возможные) отклонения от 
установленных показателей качества 

работы 
наименование 

показателя 
единица измерения 

по ОКЕИ 
 

2025 год 
(очередно

й 
финансов
ый год) 

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

2027 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

в процентах в абсолютных 
величинах 

наимено
вание 

код   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
931900.Р.50.1.2.4.0
025000 

Подготовка спортивного резерва 
по пауэрлифтингу 

в плановой форме Доля лиц, 
прошедших 
подготовку, 
включённых 
в члены 
спортивных 
сборных 
команд 
Тихвинского 
района на 
конец года 
 

процент 
 
 
 
 
 

744 
 
 
 
 
 
 

не менее 
25 

не менее 
25 

не менее 
25 

5 5 

   3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

Уникальн
ый номер 

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по 

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

Показатель объема работы Значение 
показателя объема работы 

Среднегодовой размер платы (цена, 
тариф) 

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 

consultantplus://offline/ref=7100D88E3C7D89BAEC232649B0F79C1C7D15182ECCC64F747438AD6242nCxBH
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реестрово
й записи 

справочникам) работы (по справочникам) установленных 
показателей 

качества 
муниципальной 

услуги 

наименован
ие 

показателя 

единица 
измерения по 

ОКЕИ 

Описание 
работы 

2025 год 
(очередно

й 
финансов
ый год) 

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

2027 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

2025 год 
(очередной 

финансовый 
год) 

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

2027 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

в 
процента

х 

в 
абсолютн

ых 
величина

х наимено
вание 

код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

931900.Р.
50.1.2.4.00
25000 

Подготовка спортивного резерва 
по пауэрлифтингу 

в плановой форме количество 
лиц, 
прошедших 
подготовку 
 
 

человек 
 
 
 
 
 

792 
 
 
 
 
 
 

реализация 
программы 
подготовки 
спортивного 
резерва по 
пауэрлифтингу 

42 42 42 бесплатно бесплатно бесплатно 5 2 

 

Раздел 5 

1. Наименование работы: Организация и обеспечение подготовки спортивного резерва.                                                                                                                                            Уникальный номер по перечню услуг: 2.4.31 
2.  Категории потребителей работы: в интересах общества  
3.  Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 
     3.1. Показатели, характеризующие качество работы (5*): 

Уникальный 
номер реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по 
справочникам) 

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель качества работы 
 

Значение показателя качества работы Допустимые (возможные) отклонения от 
установленных показателей качества 

работы 
наименование 

показателя 
единица измерения 

по ОКЕИ 
 

2025 год 
(очередно

й 
финансов
ый год) 

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

2027 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

в процентах в абсолютных 
величинах 

наимено
вание 

код   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
931100.Р.50.1.2.4.0
024000 

Подготовка спортивного резерва 
по шашкам 

в плановой форме Доля лиц, 
прошедших 
подготовку, 
включённых 
в члены 
спортивных 
сборных 
команд 
Тихвинского 
района на 

процент 
 
 
 
 
 

744 
 
 
 
 
 
 

не менее 
25 

не менее 
25 

не менее 
25 

5 5 

consultantplus://offline/ref=7100D88E3C7D89BAEC232649B0F79C1C7D15182ECCC64F747438AD6242nCxBH
consultantplus://offline/ref=7100D88E3C7D89BAEC232649B0F79C1C7D15182ECCC64F747438AD6242nCxBH
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конец года 
 

   3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

Уникальн
ый номер 
реестрово
й записи 

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по 
справочникам) 

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель объема работы Значение 
показателя объема работы 

Среднегодовой размер платы (цена, 
тариф) 

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей 
качества 

муниципальной 
услуги 

наименован
ие 

показателя 

единица 
измерения по 

ОКЕИ 

Описание 
работы 

2025 год 
(очередно

й 
финансов
ый год) 

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

2027 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

2025 год 
(очередной 

финансовый 
год) 

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

2027 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

в 
процента

х 

в 
абсолютн

ых 
величина

х наимено
вание 

код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

931100.Р.
50.1.2.4.00
24000 

Подготовка спортивного резерва 
по шашкам 

в плановой форме количество 
лиц, 
прошедших 
подготовку 
 
 

человек 
 
 
 
 
 

792 
 
 
 
 
 
 

реализация 
программы 
подготовки 
спортивного 
резерва по 
шашкам 

24 24 24 бесплатно бесплатно бесплатно 5 1 

 
Раздел 6 

1. Наименование работы: Организация и обеспечение подготовки спортивного резерва.                                                                                                                                            Уникальный номер по перечню услуг: 2.4.32 
2.  Категории потребителей работы: в интересах общества  
3.  Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 
     3.1. Показатели, характеризующие качество работы (5*): 

Уникальный 
номер реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по 
справочникам) 

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель качества работы 
 

Значение показателя качества работы Допустимые (возможные) отклонения от 
установленных показателей качества 

работы 
наименование 

показателя 
единица измерения 

по ОКЕИ 
 

2025 год 
(очередно

й 
финансов
ый год) 

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

2027 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

в процентах в абсолютных 
величинах 

наимено
вание 

код   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
931100.Р.50.1.2.4.0
035000 

Подготовка спортивного резерва 
по шахматам 

в плановой форме Доля лиц, 
прошедших 
подготовку, 
включённых 
в члены 

процент 
 
 
 
 

744 
 
 
 
 

не менее 
25 

не менее 
25 

не менее 
25 

5 5 

consultantplus://offline/ref=7100D88E3C7D89BAEC232649B0F79C1C7D15182ECCC64F747438AD6242nCxBH
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спортивных 
сборных 
команд 
Тихвинского 
района на 
конец года 
 

  
 

   3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

Уникальн
ый номер 
реестрово
й записи 

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по 
справочникам) 

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель объема работы Значение 
показателя объема работы 

Среднегодовой размер платы (цена, 
тариф) 

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей 
качества 

муниципальной 
услуги 

наименован
ие 

показателя 

единица 
измерения по 

ОКЕИ 

Описание 
работы 

2025 год 
(очередно

й 
финансов
ый год) 

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

2027 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

2025 год 
(очередной 

финансовый 
год) 

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

2027 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

в 
процента

х 

в 
абсолютн

ых 
величина

х наимено
вание 

код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

931100.Р.
50.1.2.4.00
35000 

Подготовка спортивного резерва 
по шахматам 

в плановой форме количество 
лиц, 
прошедших 
подготовку 
 
 

человек 
 
 
 
 
 

792 
 
 
 
 
 
 

реализация 
программы 
подготовки 
спортивного 
резерва по 
шахматам 

46 46 46 бесплатно бесплатно бесплатно 5 3 

 

Раздел 7 

1.Наименование работы: Организация и проведение официальных физкультурных (физкультурно-оздоровительных) мероприятий              Уникальный номер по перечню услуг: 2.4.4 
2. Категории потребителей работы: в интересах общества  
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 
     3.1. Показатели, характеризующие качество работы (5*): 

Уникальный номер 
реестровой записи 

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по справочникам) 

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель качества работы 
 

Значение показателя качества работы Допустимые (возможные) 
отклонения от установленных 
показателей качества работы 

наименование 
показателя 

единица измерения 
по ОКЕИ 

 

2025 год 
(очередно

й 
финансов
ый год) 

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

2027 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

в процентах в 
абсолютных 
величинах 

наимено
вание 

код   

consultantplus://offline/ref=7100D88E3C7D89BAEC232649B0F79C1C7D15182ECCC64F747438AD6242nCxBH
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
931100.Р.50.1.2.4.0005003 Муниципальный уровень Регулярно в течение года 

согласно планам  
Количество 
отрицательных 
отзывов о 
мероприятии 

единиц 642 0 0 0 0 0 

   3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

Уникальн
ый номер 
реестрово
й записи 

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по 
справочникам) 

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель объема работы Значение 
показателя объема работы 

Среднегодовой размер платы (цена, 
тариф) 

Допустимые 
(возможные) 
отклонения от 
установленных 
показателей качества 
муниципальной услуги 

наименован
ие 

показателя 

единица 
измерения по 

ОКЕИ 

Описание 
работы 

2025 год 
(очередно

й 
финансов
ый год) 

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

2027 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

2025 год 
(очередной 

финансовый 
год) 

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

2027 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

в 
процентах 

в 
абсолютны
х величинах 

наимено
вание 

код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

931100.Р.
50.1.2.4.00
05003 
 

Муниципальный уровень Регулярно в течение года 
согласно планам  

количество 
мероприяти
й 

единиц 642 Проведение 
официальных 
физкультурных 
мероприятий 

40 40 40 бесплатно бесплатно бесплатно 5 1 

 

Раздел 8 

1.Наименование работы: Организация и проведение официальных физкультурных (физкультурно-оздоровительных) мероприятий                                                        Уникальный номер по перечню услуг: 1.13.17 
2. Категории потребителей работы: в интересах общества  
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 
     3.1. Показатели, характеризующие качество работы (5*): 

Уникальный номер 
реестровой записи 

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по 
справочникам) 

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

выполнения работы (по 
справочникам) 

Показатель качества работы 
 

Значение показателя качества работы Допустимые (возможные) отклонения от 
установленных показателей качества работы 

наименование 
показателя 

единица измерения 
по ОКЕИ 

 

2025 год 
(очередно

й 
финансов
ый год) 

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

2027 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

в процентах в абсолютных 
величинах 

наимено
вание 

код   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

consultantplus://offline/ref=7100D88E3C7D89BAEC232649B0F79C1C7D15182ECCC64F747438AD6242nCxBH
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931900.Р.50.1.13170001002 Межмуниципальный уровень В соответствии с 
Календарным планом 
физкультурных 
мероприятий и 
спортивных мероприятий 
Ленинградской области 

Отклонения 
достигнутых 
результатов от 
запланированн
ых планом 
мероприятий 

 

Проц 

 

744 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

   3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

Уникальн
ый номер 
реестрово
й записи 

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по 
справочникам) 

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель объема работы Значение 
показателя объема работы 

Среднегодовой размер платы (цена, 
тариф) 

Допустимые 
(возможные) 
отклонения от 
установленных 
показателей качества 
муниципальной 
услуги 

наименован
ие 

показателя 

единица 
измерения по 

ОКЕИ 

Описание 
работы 

2025 год 
(очередно

й 
финансов
ый год) 

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

2027 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

2025 год 
(очередной 

финансовый 
год) 

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

2027 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

в 
процентах 

в 
абсолютн

ых 
величина

х наимено
вание 

код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

931900.Р.
50.1.13170
001002 

Межмуниципальный уровень В соответствии с Календарным 
планом физкультурных 
мероприятий и спортивных 
мероприятий Ленинградской 
области 

количество 
мероприяти
й 

единиц 642 Проведение 
официальных 
физкультурных 
мероприятий 

3 3 3 бесплатно бесплатно бесплатно 0 0 

 

Раздел 9 

1.Наименование работы: Организация и проведение официальных спортивных мероприятий                                                            Уникальный номер по перечню услуг: 2.4.3 
2. Категории потребителей работы: в интересах общества  
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 
     3.1. Показатели, характеризующие качество работы (5*): 

Уникальный номер 
реестровой записи 

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по справочникам) 

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель качества работы 
 

Значение показателя качества работы Допустимые (возможные) 
отклонения от установленных 
показателей качества работы 

наименование 
показателя 

единица измерения 
по ОКЕИ 

 

2025 год 
(очередно

й 
финансов
ый год) 

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

2027 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

в процентах в 
абсолютных 
величинах 

наимено
вание 

код   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

consultantplus://offline/ref=7100D88E3C7D89BAEC232649B0F79C1C7D15182ECCC64F747438AD6242nCxBH
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931900.Р.50.1.2.4.0005003 Муниципальный уровень Регулярно в течение года 
согласно планам  

Количество 
отрицательны
х отзывов о 
мероприятии 

единиц 642 0 0 0 0 0 

   3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

Уникальный 
номер 

реестровой 
записи 

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по 
справочникам) 

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель объема работы Значение 
показателя объема работы 

Среднегодовой размер платы (цена, 
тариф) 

Допустимые 
(возможные) 
отклонения от 
установленных 
показателей 
качества 
муниципальной 
услуги 

наименован
ие 

показателя 

единица 
измерения по 

ОКЕИ 

Описание 
работы 

2025 год 
(очередно

й 
финансов
ый год) 

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

2027 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

2025 год 
(очередной 

финансовый 
год) 

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

2027 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

в 
процентах 

в 
абсолю

тных 
величи

нах наимено
вание 

код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

931900.Р.50.
1.2.4.000500
3 
 

Муниципальный уровень Регулярно в течение года 
согласно планам  

Количество 
мероприяти
й 

единиц 642 Проведение 
официальных 
спортивных 
мероприятий 

4 
 
 

4 4 бесплатно бесплатно бесплатно 0 0 

 
Раздел 10 

1.Наименование работы: Обеспечение участия спортивных сборных команд в официальных спортивных соревнованиях                               Уникальный номер по перечню услуг: 2.4.10. 
2. Категории потребителей работы: в интересах общества  
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 
     3.1. Показатели, характеризующие качество работы (5*): 

Уникальный номер 
реестровой записи 

Показатель, 
характеризующий 
содержание работы (по 
справочникам) 

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель качества работы 
 

Значение показателя качества работы Допустимые (возможные) отклонения от 
установленных показателей качества 

работы 
наименование 

показателя 
единица измерения 

по ОКЕИ 
 

2025 год 
(очередно

й 
финансов
ый год) 

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

2027 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

в процентах в абсолютных 
величинах 

наимено
вание 

код   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
931900.Р.50.1.4.100002002  Региональный уровень, 

межмуниципальный 
уровень 

В соответствии с Календарным 
планом физкультурных 
мероприятий и спортивных 
мероприятий Ленинградской 
области 

Отклонения 
достигнутых 
результатов 
от 

Проц 744 0 0 0 0 0 
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запланирован
ных планом 
мероприятий 

 

   3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

Уникальный номер 
реестровой записи 

Показатель, 
характеризующий 
содержание работы 
(по справочникам) 

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель объема работы Значение 
показателя объема работы 

Среднегодовой размер платы (цена, 
тариф) 

Допустимые 
(возможные) 
отклонения от 
установленных 
показателей 
качества 
муниципальной 
услуги 

наименован
ие 

показателя 

единица 
измерения по 

ОКЕИ 

Описание 
работы 

2025 год 
(очередно

й 
финансов
ый год) 

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

2027 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

2025 год 
(очередной 

финансовый 
год) 

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

2027 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

в 
процент

ах 

в 
абсолю

тных 
величи

нах наимено
вание 

код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

931900.Р.50.1.4.1000
02002 

Региональный 
уровень, 
межмуниципальный 
уровень  

В соответствии с Календарным 
планом физкультурных 
мероприятий и спортивных 
мероприятий Ленинградской 
области 

количество 
мероприяти
й 

единиц 642 Участие в 
официальных 
спортивных 
соревнованиях 

не менее 
10 

не менее 
10 

не менее 
10 

бесплатно бесплатно бесплатно 0 0 

 
Раздел 11 

1.Наименование работы: Организация и проведение мероприятий по профилактике асоциального поведения в подростковой и молодежной среде, формированию здорового образа жизни, пропаганде 
семейных ценностей и содействию занятости молодежи 
Уникальный номер по перечню услуг: 1.4.4. 
2. Категории потребителей работы: в интересах общества  
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 
     3.1. Показатели, характеризующие качество работы (5*): 

Уникальный номер 
реестровой записи 

Показатель, 
характеризующий 
содержание работы (по 
справочникам) 

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель качества работы 
 

Значение показателя качества работы Допустимые (возможные) отклонения от 
установленных показателей качества 

работы 
наименование 

показателя 
единица измерения 

по ОКЕИ 
 

2025 год 
(очередно

й 
финансов
ый год) 

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

2027 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

в процентах в абсолютных 
величинах 

наимено
вание 

код   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

consultantplus://offline/ref=7100D88E3C7D89BAEC232649B0F79C1C7D15182ECCC64F747438AD6242nCxBH
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932900.Р.50.1.4.4.000200
1 

Профилактика 
асоциального поведения в 
подростковой и 
молодежной среде, 
формирование здорового 
образа жизни, пропаганда 
семейных ценностей и 
содействие занятости 
молодежи 

все формы Удовлетворен
ность 
организацией 
и 
проведением 
мероприятия 
 

процент  744 95  
 

95 
 

95 5 5 

   3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

Уникальн
ый номер 
реестрово
й записи 

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по 
справочникам) 

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель объема работы Значение 
показателя объема работы 

Среднегодовой размер платы (цена, 
тариф) 

Допустимые 
(возможные) 
отклонения от 
установленных 
показателей 
качества 
муниципальной 
услуги 

наименован
ие 

показателя 

единица 
измерения по 

ОКЕИ 

Описание 
работы 

2025 год 
(очередно

й 
финансов
ый год) 

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

2027 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

2025 год 
(очередной 

финансовый 
год) 

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

2027 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

в 
процентах 

в 
абсол
ютны

х 
велич
инах 

наимено
вание 

код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

932900.Р.
50.1.4.4.00
02001 
 

Профилактика асоциального 
поведения в подростковой и 
молодежной среде, 
формирование здорового образа 
жизни, пропаганда семейных 
ценностей и содействие 
занятости молодежи 

все формы количество 
мероприяти
й 

единиц 642 Мероприят
ия 
профилакти
ческой 
направленн
ости в 
подростков
ых клубах 
по месту 
жительства  

270 270 270 
 

бесплатно бесплатно бесплатно 5 15 

 
Раздел 12 

1.Наименование работы: Организация досуга детей, подростков и молодёжи                                                                                     Уникальный номер по перечню услуг: 2.3.4 
2. Категории потребителей работы: в интересах общества  
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 
     3.1. Показатели, характеризующие качество работы (5*): 

Уникальный номер 
реестровой записи 

Показатель, 
характеризующий 
содержание работы (по 
справочникам) 

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель качества работы 
 

Значение показателя качества работы Допустимые (возможные) отклонения от 
установленных показателей качества 

работы 
наименование 

показателя 
единица измерения 

по ОКЕИ 
 

2025 год 
(очередно

й 
финансов

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

2027 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

в процентах в абсолютных величинах 

consultantplus://offline/ref=7100D88E3C7D89BAEC232649B0F79C1C7D15182ECCC64F747438AD6242nCxBH
consultantplus://offline/ref=7100D88E3C7D89BAEC232649B0F79C1C7D15182ECCC64F747438AD6242nCxBH


 

16 

 

ый год) 

наимено
вание 

код   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
932900.Р.50.1.3.4.0001002 Культурно-досуговые, 

иные мероприятия 
Регулярно в течение года 
согласно планам. Очная. По 
месту проведения мероприятия 

количество 
участников 
мероприятий 
человек 

человек 792 не менее 
1000 

не менее 
1000 

не менее 
1000 

5 50 

   3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

Уникальный 
номер 

реестровой 
записи 

Показатель, 
характеризующий 
содержание работы (по 
справочникам) 

Показатель, 
характеризующий условия 

(формы) выполнения работы 
(по справочникам) 

Показатель объема работы Значение 
показателя объема работы 

Среднегодовой размер платы (цена, 
тариф) 

Допустимые 
(возможные) 
отклонения от 
установленных 
показателей 
качества 
муниципальной 
услуги 

наименование 
показателя 

единица 
измерения по 

ОКЕИ 

Описание 
работы 

2025 год 
(очередно

й 
финансов
ый год) 

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

2027 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

2025 год 
(очередной 

финансовый 
год) 

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

2027 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

в 
процентах 

в 
абсолю

тных 
величи

нах наимено
вание 

код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

932900.Р.50.1.
3.4.0001002 

Культурно-досуговые, 
иные мероприятия 

Регулярно в течение года 
согласно планам. Очная. По 
месту проведения 
мероприятия 

количество 
мероприятий 

единиц 642 проведение 
культурно-
досуговых и 
иных 
молодёжных 
мероприятий 

400 400 400 бесплатно бесплатно бесплатно 5 20 

 
Раздел 13 

1.Наименование работы: Организация досуга детей, подростков и молодёжи                                                                                     Уникальный номер по перечню услуг: 2.3.2. 
2. Категории потребителей работы: в интересах общества  
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 
     3.1. Показатели, характеризующие качество работы (5*): 

Уникальный номер 
реестровой записи 

Показатель, 
характеризующий 
содержание работы (по 

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель качества работы 
 

Значение показателя качества работы Допустимые (возможные) отклонения от 
установленных показателей качества 

работы 
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справочникам) наименование 
показателя 

единица измерения 
по ОКЕИ 

 

2025 год 
(очередно

й 
финансов
ый год) 

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

2027 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

в процентах в абсолютных 
величинах 

наимено
вание 

код   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
900400.Р.50.1.3.2.0001001 Клубные формы Очная. По месту проведения 

мероприятия 
количество 
участников 
мероприятий 

человек 792 не менее 
400 

не менее 
400 

не менее 
400 

5 20 

   3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

Уникальный 
номер реестровой 

записи 

Показатель, 
характеризующий 
содержание работы (по 
справочникам) 

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель объема работы Значение 
показателя объема работы 

Среднегодовой размер платы (цена, 
тариф) 

Допустимые 
(возможные) 
отклонения от 
установленных 
показателей 
качества 
муниципальной 
услуги 

наименован
ие 

показателя 

единица 
измерения по 

ОКЕИ 

Описание 
работы 

2025 год 
(очередно

й 
финансов
ый год) 

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

2027 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

2025 год 
(очередной 

финансовый 
год) 

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

2027 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

в 
процент

ах 

в 
абсолю

тных 
величи

нах наимено
вание 

код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

900400.Р.50.1.3.2.0
001001 

Клубные формы Очная. По месту проведения 
мероприятия 

количество 
клубных 
формирован
ий 

единиц 642 организаци
я работы 
подростков
ых и 
молодёжны
х клубов, 
объединени
й 

8 8 8 бесплатно бесплатно бесплатно 0 0 

 
Раздел 14 

1. Наименование работы: Организация мероприятий в сфере молодёжной политики, направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодёжи, воспитание толерантности в молодёжной среде, 
формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодёжи                                                                                             Уникальный номер по перечню услуг: 2.3.1. 
2.  Категории потребителей работы: в интересах общества  
3.  Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 
     3.1. Показатели, характеризующие качество работы (5*): 

Уникальный 
номер реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по 
справочникам) 

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель качества работы 
 

Значение показателя качества работы Допустимые (возможные) отклонения от 
установленных показателей качества 

работы 
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consultantplus://offline/ref=7100D88E3C7D89BAEC232649B0F79C1C7D15182ECCC64F747438AD6242nCxBH


 

18 

 

наименование 
показателя 

единица измерения 
по ОКЕИ 

 

2025 год 
(очередно

й 
финансов
ый год) 

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

2027 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

в процентах в абсолютных 
величинах 

наимено
вание 

код   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
930000.Р.50.1.3.1.0
001001 

Муниципальные мероприятия. В 
соответствии с планом работы 
учреждения. Семинары; 
тренинги; слеты; конференции. 
Акции, игры, фестивали, 
конкурсы, смотры, турниры. 
Ярмарки; иные мероприятия 

Регулярно в течение года 
согласно планам. Очная. По 
месту проведения мероприятия 

количество 
участников 
мероприятий  
 
 
 

Человек 
 
 
 
 
 

792 
 
 
 
 
 
 

не менее  
3300 
 
 
 
 
 

не менее 
3300 
 
 
 
 

не менее 
3300 
 
 
 
 

5 165 

   3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

Уникальн
ый номер 
реестрово
й записи 

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по 
справочникам) 

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель объема работы Значение 
показателя объема работы 

Среднегодовой размер платы 
(цена, тариф) 

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей 
качества 

муниципальной 
услуги 

наименован
ие 

показателя 

единица 
измерения по 

ОКЕИ 

Описание 
работы 

2025 год 
(очередно

й 
финансов
ый год) 

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

2027 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

2025 год 
(очередной 

финансовый 
год) 

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

2027 
год (2-й 

год 
планово

го 
периода

) 

в 
процента

х 

в 
абсолютн

ых 
величина

х наимено
вание 

код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

930000.Р.
50.1.3.1.00
01001 
 

Муниципальные мероприятия. В 
соответствии с планом работы 
учреждения. Семинары; 
тренинги; слеты; конференции. 
Акции, игры, фестивали, 
конкурсы, смотры, турниры. 
Ярмарки; иные мероприятия 

Регулярно в течение года 
согласно планам. Очная. По 
месту проведения 
мероприятия 

количество 
мероприяти
й 

единица 
 

642 проведение 
мероприятий, 
направленных 
на гражданско-
патриотической 
направленности 

250 250 250 бесплатно бесплатно бесплат
но 

5 13 
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Раздел 15 

1. Наименование работы: Организация и проведение мероприятий по содействию участия молодежи в добровольческой (волонтерской) деятельности Уникальный номер по перечню услуг: 1.4.3. 
2.  Категории потребителей работы: в интересах общества  
3.  Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы: 
     3.1. Показатели, характеризующие качество работы (5*): 

Уникальный 
номер реестровой 

записи 

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по 
справочникам) 

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель качества работы 
 

Значение показателя качества работы Допустимые (возможные) отклонения от 
установленных показателей качества 

работы 
наименование 

показателя 
единица измерения 

по ОКЕИ 
 

2025 год 
(очередно

й 
финансов
ый год) 

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

2027 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

в процентах в абсолютных 
величинах 

наимено
вание 

код   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
932900.Р.50.1.4.3.0
002001 

Содействие участию молодежи в 
добровольческой (волонтерской) 
деятельности: Содействие 
участию молодежи в 
добровольческой (волонтерской) 
деятельности 

все формы Удовлетворен
ность 
организацией 
и 
проведением 
мероприятия 
 

процент  744 95 
  
 

95 
 

95 5 5 

   3.2. Показатели, характеризующие объем работы: 

Уникальн
ый номер 
реестрово
й записи 

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по 
справочникам) 

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам) 

Показатель объема работы Значение 
показателя объема работы 

Среднегодовой размер платы 
(цена, тариф) 

Допустимые 
(возможные) 

отклонения от 
установленных 

показателей 
качества 

муниципальной 
услуги 

наименован
ие 

показателя 

единица 
измерения по 

ОКЕИ 

Описание 
работы 

2025 год 
(очередно

й 
финансов
ый год) 

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

2027 год 
(2-й год 

планового 
периода) 

2025 год 
(очередной 

финансовый 
год) 

2026 год 
(1-й год 

планового 
периода) 

2027 
год (2-й 

год 
планово

го 
периода

) 

в 
процента

х 

в 
абсолютн

ых 
величина

х наимено
вание 

код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

932900.Р.
50.1.4.3.00
02001 
 

Содействие участию молодежи в 
добровольческой (волонтерской) 
деятельности: Содействие 
участию молодежи в 
добровольческой (волонтерской) 
деятельности 

все формы количество 
мероприяти
й 

единица 
 

642 Оказание 
сервисов и 
проведение 
мероприятий 
Добро.Центром  
в соответствии 
с регламентами 

30 30 30 бесплатно бесплатно бесплат
но 

5  

consultantplus://offline/ref=7100D88E3C7D89BAEC232649B0F79C1C7D15182ECCC64F747438AD6242nCxBH
consultantplus://offline/ref=7100D88E3C7D89BAEC232649B0F79C1C7D15182ECCC64F747438AD6242nCxBH
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оказания 
сервисов и иной 
документацией 
Ассоциации 
ДОБРО.РФ.  

 
 

Часть 3. ПРОЧИЕ СВЕДЕНИЯ О МУНИЦИПАЛЬНОМ ЗАДАНИИ (6*) 
1. Основания для досрочного прекращения выполнения муниципального задания 
   Учредитель имеет право досрочно прекратить выполнение муниципального задания (полностью или частично) в случаях: 
а) реорганизации или ликвидации Учреждения; 
б) в случаях, когда Учреждение не обеспечивает выполнение муниципального задания или имеются основания предполагать, что муниципальное задание не будет выполнено в 
полном объеме или в соответствии с иными установленными требованиями; 
в) в иных случаях, делающих выполнение муниципального задания невозможным. 
   О досрочном прекращении муниципального задания Учредитель обязан письменно уведомить руководителя Учреждения не позднее, чем за 30 дней до дня вступления в силу 
решения о прекращении муниципального задания. 
2.  Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания: проверка полноты и качества оказания муниципальной услуги 
(работы) могут быть плановыми и внеплановыми (по конкретному заявлению потребителя). При проверке могут рассматриваться все вопросы, связанные с предоставлением 
муниципальной услуги (работы). Задание на плановый период - 2025 год, а также на 2026 и 2027 годы может быть изменено по результатам анализа отчётности, при условии 
изменения объемов финансирования, а также в иных случаях.  
3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания: 

Форма контроля Периодичность Федеральные органы исполнительной 
власти, осуществляющие контроль  
за выполнением муниципального 

задания 

1 2 3 

                 Внутренний: 
 - оперативный контроль (по выявленным проблемным фактам, касающимся 

качества предоставления услуг); 
 - контроль деятельности клубных формирований; 
 - контроль мероприятий (анализ и оценка проведенного мероприятия); 
 - итоговый контроль (анализ деятельности учреждения по результатам года). 

 
постоянно 

 
постоянно 
постоянно 

 
ежегодно 

  
Руководитель учреждения и его 
заместители 
 
 
 
 

                   Внешний:  
- проведение мониторинга основных показателей работы за отчетный период; 
- анализ обращений и жалоб граждан в комитет по культуре, спорту и молодежной 
политике администрации Тихвинского района, проведения по фактам обращения 
служебных расследований с привлечением соответствующих специалистов по 
выявленным нарушениям; 
-  проведение контрольных мероприятий, в том числе проверка книги отзывов и 

 
ежеквартально, 

 
внепланово - 

по поступлению жалоб на 
качество услуг 

 

 
Комитет по культуре, спорту и 
молодежной политике администрации 
Тихвинского района 
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предложений учреждения на предмет фиксации в ней жалоб на качество услуг, а 
также факт принятия мер по жалобам. 

 
ежеквартально 

 
4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания  
4.1. Периодичность предоставления отчетов о выполнении муниципального задания: 

Отчет о выполнении муниципального задания предоставляется в комитет по культуре, спорту и молодежной политике администрации Тихвинского района ежеквартально. 
4.2. Сроки предоставления отчетов о выполнении муниципального задания: 

До 28 числа последнего месяца квартала с нарастающим итогом с начала года. Отчет за год предоставляется в срок до 01 февраля года, следующего за отчетным, 
предварительный отчет за год предоставляется до 01 декабря отчетного года. 
Контроль оказания муниципальных услуг (работ) должен быть основан на использовании формализованной процедуры сбора и обработки информации и оценки 
результатов его выполнения. 

4.3.      Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания:  
Отчет предоставляется в комитет по культуре, спорту и молодежной политике администрации Тихвинского района по форме, отражающей характеристику результатов 
выполнения муниципального задания, указанной в Приложении № 1, с информационным приложением. 

5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания (7*). 
Перечень мероприятий, проводимых в рамках муниципального задания МУ «МСЦ» в 2025 году 

№ Наименование мероприятия Количество  
Работа «Организация и проведение официальных физкультурных (физкультурно-оздоровительных) мероприятий» 

Муниципальный уровень 
1 Турнир по настольному теннису, посвящённый Дню прорыва фашистской блокады Ленинграда 1 
2 Рождественский турнир по настольному теннису 1 
3 Турнир по настольному теннису, посвящённый Дню города 1 
4 Турнир по настольному теннису, посвящённый Дню физкультурника 1 
5 Турнир по спортивной акробатике «Зимние узоры» 1 
6 Турнир по спортивной акробатике «Осенние мотивы» 1 
7 Рождественский шахматный фестиваль 1 
8 Всероссийские соревнования по шахматам «Белая ладья» среди команд общеобразовательных организаций (II этап) 1 
9 Муниципальные соревнования по шахматам среди мальчиков и девочек до 9, 11, 12 лет 1 
10 Турнир по шахматам, посвящённый 80-летию Победы в Великой Отечественной войне 1 
11 Муниципальные соревнования по шахматам «Юная пешка» 1 
12 Летний блиц-турнир, посвящённый Дню города 1 
13 Блиц-турнир «Шахматная ёлка» 1 
14 Муниципальные соревнования по шахматам среди юношей и девушек до 15, 17, 19 лет 1 
15 Муниципальные соревнования по быстрым русским шашкам, посвященные Дню прорыва фашисткой блокады Ленинграда 1 
16 Турнир по молниеносным русским шашкам, посвящённый Дню городов воинской славы 1 
17 Турнир по молниеносным русским шашкам, посвящённый Дню физкультурника  1 
18 Турнир по быстрым русским шашкам, посвящённый Дню народного единства 1 
19 Муниципальные соревнования по быстрым русским шашкам памяти Н.Н. Пустынникова 1 
20 Турнир по шашкам и шахматам среди первичных организаций ТГО ВОИ 1 
21 Спартакиада среди первичных организаций ТГО ВОИ, посвящённая Международному дню инвалида 1 
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22 
22.1 
22.2 
22.3 
22.4 
22.5 
22.6 

Спартакиада среди подростковых клубов по месту жительства: 
Соревнования по настольному теннису; 
Соревнования по дартсу; 
Соревнования по городошному спорту; 
Соревнования по футболу; 
Соревнования по плаванию; 
Весёлые старты 

6 

23 
23.1 
23.2 
23.3 
23.4 
23.5 
23.6 
23.7 
23.8 

XV спартакиада старшего поколения, посвящённая 80-летию Победы в Великой Отечественной войне: 
Соревнования по шашкам; 
Соревнования по лыжным гонкам; 
Соревнования по дартсу; 
Соревнования по городошному спорту; 
Соревнования по скандинавской ходьбе; 
Соревнования по шахматам; 
Соревнования по плаванию 
Спортивный фестиваль 

8 

24 
24.1 
24.2 
24.3 
24.4 
24.5 

XVII Спартакиада среди предприятий, учреждений, организаций: 
Соревнования по шашкам; 
Соревнования по дартсу; 
Соревнования по настольному теннису; 
Соревнования по шахматам; 
Соревнования по пауэрлифтингу (классический русский жим) 

5 

ВСЕГО:   40 
Работа «Организация и проведение официальных физкультурных (физкультурно-оздоровительных) мероприятий» 

Межмуниципальный уровень 
1 Межмуниципальные соревнования по настольному теннису памяти Николая Краснослободцева 1 
2 Межмуниципальные соревнования по пауэрлифтингу (классическое троеборье), посвященные Дню народного единства 1 
3 Межмуниципальные соревнования по настольному теннису, посвященный Дню освобождения города Тихвина от немецко-фашистских захватчиков 1 
ВСЕГО: 3 

Работа «Организация и проведение официальных спортивных мероприятий» 
Муниципальный уровень 

1 Первенство города Тихвина по пауэрлифтингу среди юношей и девушек, юниоров и юниорок (классическое троеборье) 1 
2 Чемпионат города Тихвина по быстрым шахматам  1 
3 Чемпионат города Тихвина по шахматам  1 
4 Чемпионат города Тихвина по блицу 1 
ВСЕГО: 4 
 Работа «Обеспечение участия спортивных сборных команд в официальных спортивных соревнованиях» Региональный уровень, 

межмуниципальный уровень 
 

1 По факту участия не менее 10 
ВСЕГО: не менее 10 

Работа «Организация досуга детей, подростков и молодежи» 
Культурно-досуговые и иные мероприятия 

1 Мероприятия, проводимые подростковыми клубами по месту жительства и клубом «Горница» 359 
2. Мероприятия, проводимые на базе многофункционального молодежного центра «Факел» (по отдельному плану) 41 
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ВСЕГО: 400 
Клубные формы 

1 Подростковые клубы по месту жительства 3 
2 Клуб для молодых семей «Горница» 1 
3 Военно-патриотический клуб «Десант» 1 
4 клуб «Патриот» 1 
5 Поисковый отряд «4 армия» 1 
6 Многофункциональный молодёжный центр «Факел» 1 
ВСЕГО: 8 

Работа «Организация и проведение мероприятий по профилактике асоциального поведения в подростковой и молодежной среде, формированию здорового образа 
жизни, пропаганде семейных ценностей и содействию занятости молодежи» 

1 Мероприятия, проводимые (индивидуальные консультации, анкетирования, тренинги, семинары, круглые столы, методические и профилактические 
занятия, психодиагностические обследования, акции, профориентация, участие в выездных мероприятиях) 

262 

2 Цикл мероприятий, в рамках ежегодной комплексной профилактической операции «Подросток» 6 
3 Месячник антинаркотической направленности 1 
4 Цикл мероприятий по противодействию идеологии терроризма 1 
ВСЕГО: 270 

Работа «Организация мероприятий в сфере молодёжной политики, направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодёжи, воспитание 
толерантности в молодёжной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодёжи» 

1 День памяти и скорби 1 
2 Циклы мероприятий, посвящённых 80-летию Победы в Великой Отечественной войне и Году защитника Отечества 2 
3 Цикл мероприятий, посвящённых Дню освобождения города Тихвина от немецко-фашистских захватчиков 1 
4 Мероприятия, проводимые ВКП «Десант», клубом «Патриот», поисковым отрядом 4 «армия» (экскурсии в Комнату Боевой Славы, патриотические 

акции, тематические занятия, конкурсные программы, военизированные игры, участие в выездных мероприятиях патриотической направленности, 
дни памяти, уроки мужества и т.д.)  

246 

ВСЕГО: 250 
Работа «Организация и проведение мероприятий по содействию участия молодежи в добровольческой (волонтерской) деятельности» 

1 Оказание сервисов и проведение мероприятий Добро.Центром в соответствии с регламентами оказания сервисов и иной документацией Ассоциации 
ДОБРО.РФ. (по отдельному плану) 

30 

ВСЕГО: 30 
(1*) Номер муниципального задания присваивается органом исполнительной власти Тихвинского района, осуществляющего функции и полномочия (наделенного функциями и полномочиями) 
учредителя муниципальных учреждений. 
(2*) Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к оказанию муниципальной услуги (услуг) 
раздельно по каждой из муниципальных услуг с указанием порядкового номера раздела. 
(3*) Заполняется при установлении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги, в перечне муниципальных услуг и работ. 
(4*) Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к выполнению работы (работ) раздельно по 
каждой из работ с указанием порядкового номера раздела. 
(5*) Заполняется при установлении показателей, характеризующих качество работы, в перечне муниципальных услуг и работ. 
(6*) Заполняется в целом по муниципальному заданию. 
(7*) В числе иных показателей может быть указано допустимое (возможное) отклонение от выполнения муниципального задания, в пределах которого оно считается выполненным, при принятии 
органом исполнительной власти Тихвинского района, осуществляющего функции и полномочия (наделенного функциями и полномочиями) учредителя муниципальных учреждений решения об 
установлении общего допустимого (возможного) отклонения от выполнения муниципального задания, в пределах которого оно считается выполненным (в процентах). В этом случае допустимые 
(возможные) отклонения, предусмотренные в подпунктах 3.1 и 3.2 настоящего муниципального задания, не заполняются. 
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